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1. Development and Gross Domestic Product

Gross domestic product is a measurement that seeks to

capture a country's economic output. Countries with larger

GDPs will have a greater amount of goods and services

generated within them, and will generally have a higher

standard of living. For this reason, many citizens and political

leaders see GDP growth as an important measure of national

success, often referring to GDP growth and economic growth

interchangeably.



2. GDP of Some ASEAN country 2020-2021

Country                     GDP in USD Dollars                                     

1. Indonesia --------- $ 3,328 billions USD

2. Thailand  --------- $  1,261 billions USD

3. Vietnam   --------- $ 1,047 billions USD

4. Philippines ------- $ 988 billions USD

5. Malaysia  --------- $ 328 billions USD

6. Myanmar --------- $ 65 billions USD

7. Cambodia -------- $ 27 billions USD

8. Lao PDR --------- $ 19 billions USD



3. GDP Growth in Myanmar 
2021



4. Major Sectors Contributing to GDP of 

Myanmar

1. Energy Sector ( Natural Gas)

2. Agriculture Sector ( Pulse Beans etc.)

3. Forestry Sector ( Teak and others)

4. Mining Sector (Minerals and Jems ect.)



5. Causes of Environmental Pollution

1. Industrialisation 

2. Urbanization

3. Mining

4. Population Growth

5. Trans boundary Pollution (Haze and 

Rivers etc.)



6. Threats and Issue on water and water 

related ecosystem

1. Disposal of Plastic in drainage system, stream, watery,

canals, river, dam, reservoirs, lake, ponds, sea, ocean

2. Disposal of fecal waste and sewage into water and water

related ecosystem

3. Open defecation (the human practice of defecating

outdoors in the open rather than into a toilet. People may

choose fields, bushes, forests, ditches, streets, canals, or

other open spaces for defecation.

4. Open defecation use of Chemical fertilizers, Pesticides

5. Water bodies are polluted and contaminated with industrial

and agricultural effluents.



7. ပတ်ဝန််းကျငထ်ိန််းသိမ််းရ ်း ဦ်းစီဌာန

1. ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဉ ်းစ ်းဌာန၏ ဖ  ွဲ့စည််းခြင််း 

(၂၀၁၁)

2. အ ာထမ််း ၂၅၅ဉ ်း၊ အမှုထမ််း ၃၂၁ဉ ်း စုစုရပေါင််း
၅၇၆ ရ ာက် ခဖင တ်ာဝန်ထမ််းရ ာင်သည်။

3. ၂၀၁၆ ြုနှစ် ဒ ဇငဘ်ာလ ၂၂  က်ရနေ့ ခပည်ရထာင်စုအစိ်ုး

 အစည််းအရဝ်းအ  ဝန်ထမ််း၁၉,၂၂၉ဉ ်းအထိ ဖ  ွဲ့စည််းပကကုို

တိ်ုးခမြှင ်ြန်ေ့ ထာ်းသည။်



ပတဝ်န််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဉီ်းစီ်းဌာန၏ ဖ  ွဲ့စည််းခြင််း 
 ည် ွယြ်ျက်

(က)အမျ ိ်းသာ်းပတ်ဝန််းကျင်ရ ်း ာမူဝေါဒကို အရကာင်အထည်

ရဖာရ် ာင် ွက် န်

(ြ)သဘာဝသ ကဇာတမျာ်းကို ထိန််းသိမ််းခြင််းနှင ် စ မကြနေ့်ြ  ခြင််း

တိေု့အရပေါ်တ င် ကက ်းကကပ်ခြင််း

(ဂ)ရ ထု၊ ရခမထု၊ ရလထုနှင ်

သက် ိုင်သည ည်စ်ညမ််းမှုမျာ်းကို စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျာ်းခဖင ်

ထိန််းသိမ််းခြင််း



Environmental Conservation Law, Rules and
Policy

1.The Environmental Conservation Law (2012)

2. Environmental Conversation Rules (2014)

3. National Environmental Policy of Myanmar 

(2019)



ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသမိ််းရ ်းဉပရေ  ည ်ယွ်ြျက်မျာ်း

• ခမန်မာနိငု်ငက အမျ ိ်းသာ်းပတ်ဝန််းကျင်ရ ်း ာမဝူေါဒကို အရကာင်အထည် ရဖာ်
ရ ာင် ွက် နိုင် န၊်

• စဉ် ကမ်ခပတဖ် ကွဲ့ဖဖိ ်းရ ်း လုပင်န််းစဉ်မျာ်းတ င် ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််း
သိမ််းရ ်း ုိင် ာ ကိစစ ပမ်ျာ်း စနစ်တကျ ရပေါင််းစက်ရ ာင် ွက် န်အလိုေ့ဌာ
အရခြြကမမူျာ်းြျမတှ်နိငု် န်နှင ် လမ််းညွှန်မှုမျာ်းခပ နိုင် န်၊

• ပစစ ပပန်နှင ် အနာဂတ်မျ ိ်း က်မျာ်း၏ အကျ ိ်းအတ က်ရကာင််းမ နဖ်ပ ်း
သနေ့် ှင််းသည ် ပတ်ဝန််းကျငခ်ဖစ်ရပေါ်လာရစ န်နငှ ် သဘာဝ နှင ် ဉ်ရကျ်းမှု
အရမ  ွအနှစ်မျာ်းကို ထိန််းသိမ််း ရစာင ်ရ ှာက်နိငု် န်၊

•  ုတ် ုတ်ရပျာက်က  ်စ ခဖစ်ရနရသာ ရဂဟဟနစ်မျာ်းကို ခဖစ်နိုငသ်မျှ
ခပန်လည် ရဖာ် ထုတ် န်၊



• သဘာဝသ ကဇာတ အ င််းအခမစ်မျာ်း ရလျာ နည််း ကု်းရကှု်းမှုကို တာ်း  ်း
ရ ်းနှင ် စဉ် ကမ်ခပတ် အကျ ိ်း ှိစ ာ အသကု်းခပ နိငု်ရ ်းအတ က် စ မကရ ာင်
 ွက်နိငု် န်၊

• ပတဝ်န််းကျငထ်နိ််းသမိ််းရရ်းဆိိုငရ်ာ အသအိမမင် မပန် ့်ပာွ်းရရ်းအတကွ် ပညာ
ရပ်းရရ်းနငှ့်် ပညာသငက်ကာ်းရရ်း အစီအစဉ်မျာ်းကိို အမျာ်း မပညသ်တူိို ့်
သရိှိပပီ်း ပ်ူးရပေါင််းပေါဝငမ်ှု ပိိုမိိုတိို်းတက်လာရစရရ်းအတွက်
အရကာငအ်ထညရ် ာ် ရဆာငရွ်ကန်ိိုငရ်န၊်

• ပတ်ဝန််းကျင်ရ ်း ာကိစစ ပ်မျာ်းတ င် အခပည်ခပည် ိုင် ာ၊ ရဒသ ိငု် ာနှင် 
နိုငင်ကအြျင််းြျင််းပ်ူးရပေါင််း ရ ာင် ကွ်မှုကို ခမြှင ်တငန်ိုင ်န်၊

• ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်း ိငု် ာ ကိစစ ပမ်ျာ်းကို အစို်း ဌာန၊ အစို်း 
အဖ  ွဲ့အစည််း၊ အခပည်ခပည် ိုင် ာ အဖ  ွဲ့အစည််း၊ အစို်း မဟုတ်ရသာ
အဖ  ွဲ့အစည််းနှင ် ပုဂဂလိကတိေု့ ပူ်းရပေါင််းရ ာင် ကွ်နိုင ်န်။



ပတ်ဝန််းကျင်ထနိ််းသိမ််းရ ်းဉပရေ တာ်းခမစ်ြျက်မျာ်း

၂၈။ မည်သူမျှ ဤဥပရဒအ ကကိ တင်ြ င် ခပ ြျက်   ူန် လိုအပသ်ည် 
လုပ်ငန််း၊ လုပ်ငန််းြ င်ရန ာ သိုေ့မဟုတ် စက်ရက၊ု အလုပရ်ကုကို ကကိ တင်
ြ င် ခပ ြျက်မ ှိဘ လုပ်ကိုင် ရ ာင် ွကခ်ြင််းမခပ  ။

၂၉။ မည်သူမျှ ဤဥပရဒအ ထုတ်ခပနရ်သာ နည််းဥပရဒမျာ်း၊
အမနိ်ေ့ရကကာ်ခငာစာ၊ အမိနေ့်၊ ညွှန်ကကာ်းြျက်နှင် လပု်ထက်ုးလုပ်နည််းမျာ်းပေါ
တာ်းခမစ်ြျကတ်စ် ပ် ပ်ကို ရဖာက်ဖျကခ်ြင််း မခပ  ။

၃ဝ။ မညသ်ူမျှ ဝန်ကက ်းဌာနက တာ်းခမစ်ထာ်းရသာ ပတ်ဝန််းကျင်ကို
ထိြိုက်ရစသည် ပစစည််းတစ်ြုြုအာ်း ဝန်ကက ်းဌာန၏ ြ င် ခပ ြျက်မ ိှဘ 
ခပညတ် င််းသိုေ့ တင်သ င််းခြင််း၊ ခပညပ်သိေု့ တင်ပုိေ့ခြင််း၊ ထုတ်လပု်ခြင််း၊
သိုရလှာင်ခြင််း၊ သ ် ူခြင််း သိုေ့မဟုတ် ရ ာင််းဝ ခ်ြင််းမခပ  ။



ပတ်ဝန််းကျင်ထိန််းသိမ််းရ ်းဉပရေ ခပစ်မှုနှင ် ခပစ်ေဏ်မျာ်း

၃၂။ မည်သူမ ို ဤဥပရဒအ ထုတ်ခပန်ရသာ နည််းဥပရဒမျာ်း၊
အမိန်ေ့ရကကာ်ခငာစာ၊ အမိန်ေ့၊ ညွှန်ကကာ်းြျက်နှင် လုပ်ထကု်း လပုန်ည််း မျာ်းပေါ
တာ်းခမစ်ြျကတ်စ် ပ် ပ်ကို ရဖာက်ဖျက်ရကကာင််း ခပစ်မှုထင်
 ှာ်းစ  င်ခြင််းြက လျှင် ထိုသူကို တစ်နှစ်ထက်မပုိရသာ ရထာင်ဒဏ် ခဖစ်ရစ၊
ရင ဒဏ်ခဖစ်ရစ၊ ဒဏ်နှစ် ပ်လကု်းခဖစ်ရစ ြျမှတ ်မည။်

၃ဝ။ မည်သူမျှ ဝန်ကက ်းဌာနက တာ်းခမစထ်ာ်းရသာ ပတဝ်န််းကျင်ကို
ထိြိုက်ရစသည် ပစစည််းတစ်ြုြုအာ်း ဝန်ကက ်းဌာန၏ ြ င် ခပ ြျက် မ ှဘိ 
ခပည်တ င််းသိုေ့ တင်သ င််းခြင််း၊ ခပညပ်သိေု့ တင်ပိုေ့ခြင််း၊ ထုတ်လပု်ခြင််း၊
သိုရလှာင်ခြင််း၊ သ ် ူခြင််း သိုေ့မဟုတ် ရ ာင််းဝ ် ခြင််းမခပ  ။



၃၃။ မည်သူမ ိ-ု
ပုဒ်မ ၃၂ အ ခပစဒ်ဏစ်  ငခ်ြင််းြက လျှင်  င််းခပ လုပမ်ှု သိုေ့မဟုတ် ပျက်က ကမ်ှုရကကာင် 
ထိြုိက်နစ်နာမှုအတ က် ရလျာ်ရကက်းရပ်းရစ န် အမိန်ေ့ ြျမှတ်ခြင််းြက မည်။

ပုဒ်မြ  (က)အ အမိန်ေ့ြျမှတခ်ြင််းြက လျှင် ရပ်းရလျာ် မည် ရလျာရ်ကက်းရင ကိုရပ်း န်
ပျက်က ကပ်ေါက တည်  အြ န်၊ အြ ဥပရဒမျာ်းနှင် အည အ ရကာက်ြက မည်။

၃၄။ မညသ်ူမ ို ပတဝ်န််းကျင်ကို ထိြိကု်ရစသည် အတ က် ဝန်ကက ်းဌာနက တာ်းခမစ်
ထာ်းရသာ ပစစည််းတစ်ြုြအုာ်း ဝန်ကက ်းဌာန၏ ြ င် ခပ ြျက်မ ိှဘ ခပည်တ င််းသိုေ့
တင်သ င််းရကကာင််း၊ ခပည်ပသိုေ့တင်ပိုေ့ရကကာင််း၊ ထုတ်လုပ်ရကကာင််း၊ သိုရလှာငရ်ကကာင််း၊
သ ် ူရကကာင််း သိုေ့မဟုတ် ရ ာင််းဝ ်ရကကာင််း ခပစ်မှုထင် ာှ်း စ  ငခ်ြင််းြက လျှင် ထိုသူကို
ရထာငဒ်ဏအ်နည််း ကု်း သကု်းနစှ်မှ အမျာ်း ကု်း ငေါ်းနစှ်အထခိဖစ်ရစ၊ ရင ဒဏ် အနည််း ကု်း
ကျပ်တစ်သိန််းမှ အမျာ်း ကု်း ကျပ်သိန််းနှစ်  အ်ထိခဖစရ်စ၊ ဒဏ်နစှ ်ပလ်ကု်း ခဖစ်ရစ
ြျမှတြ်က မည။် ထိုေ့အခပင်  င််းပစစည််းအာ်း ပတဝ်န််းကျင်ထိြိုကမ်ှု မ ိှရစ ရသာအ င် အထိ
ခပ ခပင်ရခပာင််းလ စ န်ေ့ပစ ်န်အတ က် ကုန်ကျရသာစ ိတက်ို ထိသုူက ကျြကရစ မည။်



 ပတ်ဝန််းကျငထ်ိန််းသိမ််းရ ်း နည််းဉပရေ 

တာ်းခမစြ်ျက်မျာ်း

၆၉။ (က) မည်သူမျှ ပတ်ဝန််းကျင်ကို ညစ်ညမ််းရစသည ် ပစစည််း မျာ်းကို
လည််းရကာင််း၊ ဉပရဒနှင ် ဤနည််းဉပရဒတစ်ြုြုအ အမိနေ့်ရကကာ် ခငာစာခဖင ်
ထုတ်ခပန်သတ်မှတ်ထာ်းရသာ ရဘ်းအနတ ာ ် ှိ စ နေ့်ပစ်ပစစည််း သိုေ့မဟုတ်
ရဘ်းအနတ ာ ် ှိပစစည််းမျာ်းကိုလည််းရကာင််း အမျာ်းခပည်သူအာ်း တိုက်ရိုက် ခဖစ်ရစ၊
သ  ်ဝိုက်၍ခဖစရ်စ ထိြိုက်ရစနိုင်မည ် ရန ာတစြ်ုြုတ င် ထုတ်လွှတခ်ြင််း၊
ထုတ်လွှတရ်စခြင််း၊ စ နေ့်ပစ်ခြင််း၊ စ နေ့်ပစ်ရစခြင််း၊ စပုကုခြင််း၊ စပုကုရစခြင််း မခပ  ။

(ြ) အမျာ်းခပညသ်ူအကျ ိ်းငှာ သက် ိုင ်ာဝန်ကက ်းဌာန၏ ြ င ်ခပ ြျက်
အ မှတစ်ပေါ်း ရဂဟစနစ်နှင ်  င််းစနစရ်ကကာင ် ခဖစ် ရပေါ် ရခပာင််းလ ရနရသာ
သဘာဝပတ်ဝန််းကျင်ကို ထိြိုက်ပျက်စ ်းရစနိုင်သည ် ခပ လုပ်မှုမျာ်းကို မည်သူမျှ
ရ ာင် ွက်ခြင််း မခပ  ။



အမျ ိ်းသာ်းပတဝ်န််းကျင်ရ ်း ာမူဝါေ
ရ  ှည်ရမျှှှာှမ်ှန််းြျက်နှင ် ည် ွယ်ြျက်

ရရရှညရ်မ ာ်မှန််းချက်

- မမနမ်ာနိိုငင်အံတွင််း မှီတင််းရနထိိုငရ်နကကသအူာ်းလံို်း၏ လူရနမှု
ဘဝ ံွွံ့ ပ ိ ်း တိို်းတက်ရရ်းနငှ့်် ကျန််းမာရပျာ်ရွှငရ်ရ်းအတကွ်
သန ့်ရှ်င််းရသာ ပတဝ်န််းကျငန်ငှ့်် ရကာင််းမွနရ်သာ ရေဟစနစ်ကိို
ထနိ််းသမ်ိ်းနိိုငရ်န်

ရညရွ်ယ်ချက်

ပတဝ်န််းကျငထ်နိ််းသမ်ိ်းရရ်းနငှ့်် စဉ်ဆက်မမပတ ံွ်ွံ့ ပ ိ ်းရရ်းတိို ့်အာ်း
လမ််း ညွှနမ်ှုမပ ရနန်ငှ့်် မမနမ်ာနိိုငင်ရံှိ မဝူေါဒမျာ်း၊ ဉပရဒမျာ်း၊ စည််းမျဉ််း
စည််းကမ််းမျာ်း၊ စီမံချက်မျာ်း၊ မဟာဗျျူဟာမျာ်း၊ အစီအစဉ်မျာ်းနငှ့််
စီမံကိန််းမျာ်းတွင် ပတဝ်န််းကျငဆ်ိိုငရ်ာကစိစရပ်မျာ်းကိို ရပေါင််းစပ် ထည့််
သငွ််းနိိုငရ်နအ်တကွ် အမျိ ်းသာ်းပတဝ်န််းကျငရ်ရ်းရာအရမခခမံူမျာ်း ချ
မှတ်ရန်



ခမန်မာနိိုင်ငံအမျ ိ်းသာ်းအဆင ် စ န ်ပစ်ပစစည််းစီမံြန ်ြ  မှု 
မဟာဗျျူဟာနှင ် ပင်မလိုပ်ငန််း အစီအစဉ် (၂၀၁၈-၂၀၃၀)

ရရရှညရ်မ ာ်မနှ််းချက်

အမျိ ်းသာ်း စဉ်ဆကမ်မပတ ်ွံ ွံ့ ပ ိ ်းတိို်းတကမ်ှု မဟာဗျျူဟာနငှ့်် မမနမ်ာနိိုငင်ံ
ပတဝ်န််းကျငရ်ရ်းရာမဝူေါဒနငှ့်် မဟာဗျျူဟာမရူဘာင(်မကူကမ််း)တငွ် ရ ာ်မပထာ်း ရသာ
ရမ ာ်မနှ််းချကမ်ျာ်းနငှ့်အ်ညီ မမနမ်ာနိိုငင်ံ အမျိ ်းသာ်းအဆင့်် စနွ ့်ပ်စ်ပစစည််း စမီံခန ့်ခ်ွွဲမှု
မဟာဗျျူဟာနငှ့်် ပငမ်လိုပ်ငန််းအစအီစဉ်၏ ရရရှညရ်မ ာ်မနှ််းချကက်ိို မမနမ်ာနိိုငင်၏ံ
ရတာကပ်ရသာအနာေတက်ိို ရညမ်နှ််း၍ ထာဝစဉ်စမိ််း လန််းသန ့်ရ်ှင််းပပီ်း
ရကာင််းမနွမ် တရသာ ပတဝ်န််းကျငက်ိို ရ ာ်ရဆာငသ်ာွ်းရနဟ်၍ူ သတမ်တှထ်ာ်းပေါ
သည။်

ရညရွ်ယခ်ျက်

အမျိ ်းသာ်းအဆင့်် စနွ ့်ပ်စပ်စစည််းစီမခံန ့်ခ်ွွဲမှု မဟာဗျျူဟာနငှ့်် ပငမ်လိုပ်ငန််း
အစအီစဉ်၏ ရညရွ်ယခ်ျကမ်ာှ မမနမ်ာနိိုငင်တံငွ် ပိိုမိိုစိမ််းလန််းသန ့်ရ်ှင််းပပီ်း
ရကာင််းမနွမ် တရသာ ပတဝ်န််းကျငအ်ရမခအရနကိို ရရှိနိိုငရ်ရ်းအတကွ်
ထိုတလ်ိုပ်သနူငှ့်် စာ်းသံို်းသအူာ်းလံို်း ပ်ူးရပေါင််းပေါဝငမ်ခင််း၊ စနွ ့်ပ်စ်ပစစည််းအာ်းလံို်းကိို
မပနလ်ညအ်သံို်းချနိိုငမ်ခင််း၊ ပတဝ်န််းကျင် ညစ်ညမ််းမှု လံို်းဝမရှိ ရစမခင််းနငှ့််
စနွ ့်ပ်စပ်စစည််းအာ်းလံို်းကိို မပနလ်ညအ်သံို်းမပ သည့်် ပတလ်ညစ််ီးပာွ်း ရရ်းစနစ်မ စ်
မခင််းတိို ့်ကိို အရမခခံရသာဘကစ်ံိုစနွ ့်ပ်စ်ပစစည််း စီမံခန ့်ခ်ွွဲမှုမဟာဗျျူဟာကိို ရရ်းဆွွဲ
အရကာငအ်ထညရ် ာ်ရန် မ စပ်ေါသည။်



လကရ် ှိအခ ြေအခေမ  ျား

• ၂၀၁၇ ြုနှစ်တ င် ခမန်မာနိုင်ငက၌ တစ်နှစ်လျှင် လူဉ ်းရ တို်းနှုန််း ၀.၇၁
 ာြိုင်နှုန််းခဖင ် စုစုရပေါင််းလူဉ ်းရ ၅၄သန််း ှိသည်၊

• ခမန်မာနိငု်ငက၏ Gross National Income per Capita သည် ၂၀၁၇ြုနှစတ် င်
၁၄၅၅ ရဒေါ်လာ ှိပေါသည်။

• ၂၀၁၆-၂၀၁၇၊ ၂၀၁၇-၂၀၁၈ြုနှစ်၏ GDPသည် ၆.၄% နှင ်၂၀၁၈-
၂၀၁၉ြုနှစ်၏ GDPသည် ၆.၇% ခဖစ်ဖပ ်း ၂၀၁၉-၂၀၂၀ြုနှစ်၏ GDPသည် ၇%
ရမျှာ်မှန််းပေါသည။်

• ခမန်မာနိငု်ငက၏ GDP၏ ၃၈%သည် Agricultural sectorမှ ခဖစဖ်ပ ်း
အလုပ်အကုိင် ၇၀%သည်လည််း Agricultural sectorမှ ခဖစ်သည်။



• ၂၀၁၆ြုနှစ် Global Climate Risk Indexအ ၁၈၇နိုင်ငကအနက် အ င ၂်
ခဖစ်သည။်

• ၂၀၁၂ြုနှစ် ြနေ့်မှန််းြျက်အ စ နေ့်ပစ်ပစစည််းကို တစ် က်လျှင် ၀.၄၄
က လိုဂ မ် စ နေ့်ပစ်သည်။ ၂၀၂၅ြုနှစတ် င် လူတစ်ဉ ်း တစ ်က်လျှင် ၀.၈၅
က လိုဂ မ် စ နေ့်ပစ်နိုင်သည်။

•  န်ကုန်နှင ်မနတရလ်းဖမိ ွဲ့တ င် လူတစ်ဉ ်း တစ် က်လျှင် စ နေ့်ပစပ်စစည််း ၀.၈
က လိုဂ မ် စ နေ့်ပစ်သည်။ ၂၀၂၅ြုနှစတ် င် လူတစ်ဉ ်း တစ ်က်လျှင် ၁.၀
က လိုဂ မ် စ နေ့်ပစ်နိုင်သည်။

* ခမန်မာနိုငင်က အမျ ိ်းသာ်းအ င ် စ နေ့်ပစ်ပစစည််း စ မကြန်ေ့ြ  မှု မဟာဗျျူဟာနငှ ်
ပငမ်လုပ်ငန််းအစ အစဉ် ၂၀၁၈-၂၀၃၀ လပု်ငန််းစဉ်ပေါ မှတ်တမ််းမျာ်း
အ ခဖစ်ပေါသည။်



အမျ ိ်းသာ်းအဆင ် ပန််းတိိုငမ်ျာ်း

• ပန််းတုိင် (က) စ နေ့်ပစ်ပစစည််း သိမ််း ည််းသည ် ဝန်ရ ာင်မှုလုပ်ငန််းမျာ်းကို
တို်းခမြှင ခ်ြင််း၊ စည််းကမ််းမ  စ နေ့်ပစ်ခြင််းနှင ် ရလဟာခပငမ် ်းရိှုွဲ့ခြင််းမျာ်း
ရလျာ နည််း ပရပျာက် ရအာင် ရ ာင်  ွက်ခြင််း

• ပန််းတုိင် (ြ) ရဘ်းအနတ ာ ် ှိစ နေ့ပ်စ်ပစစည််းနှင ် စက်မှုလုပ်ငန််းမျာ်းမှ
ထ က်ရသာ စ နေ့်ပစ်ပစစည််းမျာ်းသည် ပတ်ဝန််းကျငက်ို မထိြိုက်ရစသည ်
စ မကြနေ့်ြ  မှုအာ်း တို်းြျ ွဲ့ရ ာင် ွက်ခြင််း

• ပန််းတုိင် (ဂ) စ နေ့်ပစ်ပစစည််းထ က် ှမိှုကုိ ရလျှာ ြျခြင််း၊
ခပန်လည်အသက်ုးခပ ခြင််းနှင ် ခပန်လည်ခပ ခပငထ်ုတ်လုပ်ခြင််းမျာ်းကို ကျင ်သကု်း

• ရ ာင် ွကခ်ြင််း
• ပန််းတုိင် (ဃ) စ နေ့်ပစ်ပစစည််းစ မကြနေ့်ြ  မှုအတ က်  န်ပကုရင ထာ်း ှိရစခြင််း
• ပန််းတုိင် (င) အသိပညာရပ်းလုပ်ငန််းမျာ်းခမြှင ်တင်ရ ာင် ွကခ်ြင််း
• ပန််းတုိင် (စ) ရစာင ်ကကပ်ကကည ရ်ှုခြင််း၊ ဉပရဒစည််းမျဉ််းနှင ် အည ရ ာင်
•  ွကရ်စခြင််း



8. Ways and Means to promote Sustainable 

Management of Water Resources

• Reduce deforestation, land convertion, mining and

urbanization etc.

• Environmental Issue should be consider seriously in

every development activities.

• Reforestation in watershed area

• Find Ways and Means to reduce the water pollution

• Protection of water sources and water bodies



9. Conditions other required for sustainable

fresh water

a) Political Support

b) Law Enforcement

c) Interest of department concerned

d) Cooperation of Key Stakeholders

e) Support of NGO ,CSO and CBO etc.

f) People participation with full understanding


