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HR Resources Manual 

လ ူ့စွမ််းအ ်းအရင််းအမမစ် လက်စွွဲ 

Introduction 

နိဒါန ်း 

  သစ်တတ သယံဇ တပတ်ဝန််းကျင်ဖွံွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းနှင ် ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််းကိ  မပည်ထွဲတရ်း ဝန်က   ြီး 

ဌ န၏ အသင််းအဖွွဲွံ့ဖွွဲွံ့စည််းခွင ်လက်မတှ် ၁၇၉ဝအရ ၁၉၉၆ခ နှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ (၁၆)ရက်တနေ့မှစတင်၍ အစိ ်းရ 

မဟ တတ်သ အဖွွဲွံ့အစည််းတစ်ရပ် (Non Government Organization-NGO) အမဖစ ်တရ ်းဝင်ဖွွဲွံ့စည််းခွဲ ပါသည။် 

တမပ င််းလွဲတနတသ  အတမခအတနမျ ်းအရ ဘက်စံ ဖံွွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တသ  နိ င်ငံတတ ်တစ်ရပ်တည်တထ င်ရ တွင်  

သစ်တတ သယံဇ တနှင ် ပတ်ဝန််းကျင်ဖွံွံ့ဖဖိ ်း တိ ်းတက်တရ်းအတွက် သက်ဆိ င်ရ အစိ ်းရဌ နအဖွွဲွံ့အစည််းမျ ်း 

သ မက အစိ ်းရမဟ တ်တသ  အဖွွဲွံ့အစည််းမျ ်းကလည််း တစ်တပ်တစ်အ ်း ပါဝင်တဆ င်ရွက်ကကရန် လိ အပ်လ  

သညဟ်  ယံ ကကညပ်ါ၍ သစ်တတ သယံဇ တ ပတ်ဝန််းကျင်ဖွံွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းနှင ် ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််းကိ   

ဖွွဲွံ့စည််းတဆ င်ရွက်ခွဲ မခင််းလည််း မဖစ် ပါသည်။ 

    သစ်တတ သယံဇ တပတ်ဝန််းကျင်ဖွံွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းနှင ် ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််း စတင်တည်တထ င်သည် 

မှစ၍ ဘဏ္ဍ တရ်းရ ကိစစ၊ ရံ ်းလ ပ်ငန််းနှင ် ဝန်ထမ််းတရ်းရ ကိစစမျ ်းကိ  စနစ်တကျ တဆ င်ရွက်ခွဲ ကကတသ ်လည််း 

အစိ ်းရဌ နမှ လ ပ်ထံ ်းလ ပ်နည််းမျ ်းနှင ် မိမိတိ ေ့၏အတတွွံ့အကကံ အရ တဆ င်ရွက်မခင််းသ မဖစ်ပါသည။် သစ်တတ  

သယံဇ တပတ်ဝန််းကျင်ဖွံွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းနှင ် ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််း၏ ကိ ယပ်ိ င်ညွှန်ကက ်းချက်နှင ် လက်စွွဲမျ ်း 

မရှိခွဲ ပါ။ Bread for the World နှင ် Organization Development လ ပ်ငန််းမျ ်းကိ  တဆ င်ရွက်သညမ်ှစ၍ 

လိ အပ်တနတသ  ဘဏ္ဍ တရ်းလက်စွွဲ (Finance Manual) နှင ် ဝန်ထမ််းလက်စွွဲ (Staff Manual)ကိ  မပ စ ခ ဲ့ပ   ြီး ဖ ြစ်ပါ 

သည။် ယခ အခါ ဝန်ထမ််းလက်စွွဲမှ တဆင ်တက်၍ ဗဟ ိုက  ော ်မတ ဝင်၊  အ လို ်အမှုက ော င်က ော ်မတ ဝင်နှ ငဲ့်  

အ သင်ြီးသူအသ င်ြီး သော ြီးမ ော ြီး အ တွ ် လ ူ့စွမ််းအင်ဖွွံံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းကိ  ဦ်းတည်ဖပီ်း Human Resources Manual 

(HR Manual) ကိ  မပ စ တဆ င်ရွက်မခင််း မဖစ်ပါသည်။ HR Manual ကိ  အ လို ်အမှု က ော င်က ော ်မတ မ ှ အ တည်ဖ ြု 

ပ  ြီးစ ြီး မှုအက ေါ် ဗဟိ တက ်မတီက   ်လ  ်အတည်မပ ဖပီ်းပါက တခတက် လအတမခအတန၊ ဥပတေမပဌ န််းချက်မျ ်း 

မဖင ် လိ က်တလျ ညတီထွ မဖစ်တသ  လ စွမ််းအ ်းအရင််းအမမစ် စီမခံနေ့်ခွွဲမှုဆိ င်ရ  လက်စွွဲတစ်ခ   ို အ သင် ြီးက   ြီးအ က န 

ဖြငဲ့် ရရှိသံ ်းစွွဲနိ င်မည်မဖစ်ပါသည။် 
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အ ခန ်း  ၁ 

၁။ မဝူါ ဒ၊  တာ ဝန ၊  ဝတတ ရာ ်းနငှ    အ ဓပိ္ပါ ယ ဖငွ   ဆ ိိုချက  မျာ ်း 

၁.၁ ။ သစ်တတ သယံဇ တပတ်ဝန််းကျင်ဖွံွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းနှင ် ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််း၏ ဝန်ထမ််းမ ဝါေ  

 (Staff Policy)  

 ၁.၁.၁။ အသင််း၏ တအ င်မမင်မှုသည် ဗဟိ တက ်မတီ၏လမ််းညွှန်မှု၊ အလ ပ်အမှုတဆ င်အဖွွဲွံ့၏ ကကီ်းကကပ် 

မှုမဖင  ်လ ပ်ငန််းအတက င်အထည်တဖ ်တသ  ဝန်ထမ််းမျ ်း၏တအ င်မမင်မှုမျ ်း တပါင််းစည််းမှု ရလေ် 

မဖစ်သည။် 

 ၁.၁.၂။ (က) အသင််းတွင် အမပ သတဘ တဆ င်တသ အမမင် (Positive  Attitude) ရှိဖပီ်း အရညအ်ချင််း 

မပည ်ဝတသ ပ ဂ္ ိလ်မျ ်းမဖင ် ဖွွဲွံ့စည််းထ ်းတသ  ဝန်ထမ််းအဖွွဲွံ့ (အတက င်အထည်တဖ ်တရ်းအဖွွဲွံ့) ရှိ 

ရန် အတရ်းကကီ်းသည်။ 

  (ခ) သတဘ ထ ်းအမမင်မနှ်ကန်ဖပီ်း စွမ််းတဆ င်ရညမ်ပည ်ဝတသ  ဝန်ထမ််းအဖွွဲွံ့ရှိမှသ  အချနိ်တိ  

အတွင််း တငွတကက်းသက်သက်သ သ မဖင ် လ ပ်ငန််းကိ စံချနိ်မီဖပီ်းတမမ က်တအ င် တဆ င်ရွက်နိ င် 

သည။် 

  (ဂ) အသင််း၏ ထ ဝစဉ်တညတ်ံ တသ  ဖွွံံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်မှုကိ  အမပ သတဘ တဆ င်တသ  အမမင်ရှိ 

ဖပီ်း အစဉ်ထက်မမက်တနတသ  ဝန်ထမ််းတက င််းမျ ်းမဖင ် ဖွွဲွံ့စည််းထ ်းသည ်လ ပ်ငန််း အတက င် 

အထည်တဖ ်တရ်းအဖွွဲွံ့ကသ  ရရှိတစနိ င်သည။် 

 ၁.၁.၃။  အသင််း၏ ယှဉ်ဖပိ ငန်ိ င်စွမ််းနှင ် ထိတရ က်တသ  လ ပ်ငန််းတဆ င်ရွက်မှုစွမ််းရညတ်ိ ေ့ကသ  အသင််း 

၏ တက င််းမွနတ်သ ပံ ရိပ်ကိ  တဖ ်တဆ င်နိ င်သည။်  

  

၁.၂ ။ အသင််းဝန်ထမ််းတာဝန်(Staff Duti es)  

 ၁.၂.၁။ နိ င်ငံတတ ်၏ တကျ်းဇ ်းသစစ ကိ  တစ င ်သိရိ တသမခင််း။ 

 ၁.၂.၂။ အသင််း၏သင််းဖွွဲွံ့စည််းမျဉ််းနှင ်ညွှန်ကက ်းချက်၊ နိ င်ငံတတ ်၏တည်ဆွဲဥပတေမျ ်းပါ မပဌ န််းချက် 

မျ ်းကိ  လိ က်နာမခင််း။ 

 ၁.၂.၃။ အသင််းသ ၊ အသင််းသ ်းအချင််းချင််းနှင  ် တေသခံမပည်သ မျ ်း၏ အကျ ိ်းစီ်းပွ ်းကိ  အတလ်းထ ်း၍ 

ပ ်းတပါင််းအတက င်အထည်တဖ ်တဆ င်ရွက်မခင််း။ 

 ၁.၂.၄။ အသင််းပိ င်ပစစည််း၊ အသင််း၏ဘဏ္ဍ မျ ်း တလလွင ်ဆံ ်းရံှု်းမှု မရှိတစတရ်းနှင ် အလွွဲသံ ်းစ ်းမှုမမပ တရ်း 

တိ ေ့အတွက် ထိန််းသိမ််းတစ င ်တရှ က်မခင််း။ 

 ၁.၂.၅။ မိမိအ ်း တပ်းအပ်ထ ်းတသ  တ ဝန်နှင ်ဝတတရ ်းမျ ်းကိ  တကျပွန်စွ ထမ််းတဆ င်မခင််း။ 
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 ၁.၂.၆။ ဤအသင််း၏ လ စွမ််းအ ်းအရင််းအမမစ်ဖံွွံ့ဖဖိ ်းတရ်းလက်စွွဲနှင ် ထ တ်မပန်ထ ်းတသ  ဆံ ်းမဖတ်ချက် 

မျ ်း၊ စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်း၊ အမိနေ့်၊ ညွှန်ကက ်းချက်မျ ်း၊ ဝန်ထမ််းအဖွွဲွံ့အစည််းအလိ က် သီ်းမခ ်း 

သတ်မှတထ် ်းတသ  လ ပ်ငန််းခွင်စည််းကမ််းမျ ်း၊ အမိနေ့်နှင ် ညွှန်ကက ်းချက်မျ ်းကိ  လိ က်နာမခင််း။ 

 ၁.၂.၇။ ပါတီနိ င်ငံတရ်း ကင််းရှင််းမခင််း။ 

 ၁.၂.၈။ အလ ပ်အမှုတဆ င်အဖွွဲွံ့က တ ဝန်တပ်းသည ် သင်တန််း/ အလ ပ်ရံ တဆွ်းတနွ်းပွွဲနှင ် အစည််းအတဝ်း 

မျ ်း တက်တရ က်မခင််းနှင ် အရညအ်ချင််းမပည ်ဝတအ င် ကကိ ်းစ ်းတလ လ မခင််း။ 

 ၁.၂.၉။ အကျင ်စ ရိတတပျက်မပ ်းမခင််းနှင ် သိကခ မွဲ စွ မပ မ တနထိ င်မခင််းတိ ေ့မှ တရ ှင်ကကဉ်မခင််း။ 

 ၁.၂.၁ဝ။ တ ဝန်အရ အပ်နင်ှ်းထ ်းသည ်လ ပပ်ိ င်ခွင ်ကိ  အလွွဲသံ ်းစ ်းမပ မခင််းမှ တရ ှင်ကကဉ်မခင််း။ 

 ၁.၂.၁၁။ လ ဘ်တပ်းလ ဘ်ယ မပ လ ပ်မခင််းမှ တရ ှင်ကကဉ်မခင််း။ 

 ၁.၂.၁၂။ သက်ဆိ င်ရ ဌ န၊ အဖွွဲွံ့အစည််းမျ နှင ် တေသခံမပည်သ မျ ်းအ ်း တက င််းမွနစ်ွ  ဆက်ဆံမခင််း။ 

 

၁.၃။ လ   ျှို့ဝှ က်ချက်မပ ေါက်ကကာ်းပ  ်း  ဝန်ခံကတ ပ  ပခင် ်း (Confidenti ality Clause ) 

 ၁.၃.၁။ ရ ထ ်းခနေ့်ထ ်းတသ ရံ ်းမိနေ့်(ခနေ့်စ )ရရှိဖပီ်း၍၊ အလ ပ်လ ပပ်ိ င်ခွင ်နှင ်တ ဝန်(TOR)၊ အလ ပ် 

အက  ော င်ြီးတဖ ်မပချက်(Job Description)၊ အလ ပ်စ ချ ပ်(Employment Contract) တိ ေ့ကိ   

လက်မတှ်တရ်းထိ ်းဖပီ်းတသ အခါ လ  ိွံ့ဝှက်ချက်မတပါက်ကက ်းတရ်း ဝန်ခံကတိမပ မခင််း(ပံ စံ) 

ပနော က်ဆကတ် ွဲ-၁ ကိ လက်မှတ်တရ်းထိ ်းရန်မဖစ်သည်။ 

 ၁.၃.၂။ ဝန်ခံကတိမပ မခင််း(ပံ စံ)ကိ  ကိ ယတ်ိ င်မဖည ်စွက်၍ ကကီ်းကကပ်သ (PM, OM, FM, FM) ၏ တရွှံ့တမှ က် 

တွင် ကိ ယတ်ိ င်လက်မတှ်တရ်းထိ ်းရမည်။ ကကီ်းကကပ်သ က ထပ်ဆင ်လက်မတှ်တရ်းထိ ်း၍ အတွင််း 

တရ်းမှ ်းထံ ဆက်လက်တပ်းပိ ေ့ရမည်။ 

 ၁.၃.၃။ အတွင််းတရ်းမှ ်းက အတညမ်ပ လက်မှတ်တရ်းထိ ်း၍  မန်တနဂျ (ရံ ်းလ ပ်ငန််း)အ ်း တပ်းအပ်ဖပီ်း 

ဝန်ထမ််းကိ ယတ်ရ်းစ တွွဲနှင ် လိ အပ်သညဲ့်ကနရောမျ ်း၌ မိတတ တွွဲထ ်းရှိရမည။် 

 

၁.၄။ အမည်နှင ်အဓ  ပေါယ်ပ  ာ်ပ ချက် (Title and Definiti on) 

ဤလက်စွွဲပါ တအ က်ပါစက ်းရပမ်ျ ်းသည ်တဖ ်မပပါအတိ င််း အဓိပပါယ်သက်တရ က်သည။် 

 ၁.၄.၁။ အသင််းဆိ သညမ်ှ  ၁၉၉၆ခ နှစ်၊ခွင ်မပ မိနေ့်အမှတ် (၁၇၉ဝ)အရ စတင်တည်တထ င်ခွဲ တသ  

သစ်တတ သယံဇ တပတ်ဝန််းကျင် ဖွံွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းနှင ် ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််းကိ  ဆိ လိ  

သည။် 
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 ၁.၄.၂။ ကဖ ောင်ြီးလွဲတနတသ  အတမခအတနမျ ်းအရ ဘက်စံ ဖံွွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တသ  နိ င်ငံတတ ်တစ်ရပ် 

တည်တထ င်ရ တွင်  သစ်တတ သယံဇ တနှင ်ပတ်ဝန််းကျင်ဖွွံံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းအတွက် 

သက်ဆိ င်ရ အစိ ်းရဌ နအဖွွဲွံ့အစည််းမျ ်းသ မက အစိ ်းရမဟ တတ်သ  အဖွွဲွံ့အစည််းမျ ်းက 

လည််း တစ်တပ်တစ်အ ်း ပါဝငတ်ဆ င်ရွက်ကကရန် လိ အပ်လ သညဟ်  ယံ ကကည်ပါ၍ သစ်တတ  

သယံဇ တပတ်ဝန််းကျင်ဖွံွံ့ဖဖိ ်း တိ ်းတက်တရ်းနှင ် ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််းကိ   ဖွွဲွံ့စည််းတဆ င်ရွက် 

ခွဲ မခင််းလည််းမဖစ်ပါ သည။် 

 ၁.၄.၃။ ဝန်ထမ််းဖွွဲွံ့စည််းပံ ဆိ သညမ်ှ  အသင််း၏လ ပ်ငန််း တဆ င်ရွက်နိ င်ရန် အလ ပ်အမှုတဆ င် 

တက ်မတီက တရ်းဆွွဲအတည်မပ ထ ်းတသ  ဝန်ထမ််းဖွွဲွံ့စည််းပံ ကိ  ဆိ လိ  သည။် 

 ၁.၄.၄။ အသင််းဝန်ထမ််းဆိ သညမ်ှ  အသင််း၏ရံ ်းလ ပ်ငန််းနှင ် စီမကိံန််းလ ပ်ငန််းမျ ်း အပါအဝင် လ ပ်ငန််း 

မျ ်းကိ  လ ပ်ကိ င်တဆ င်ရွက်ရန် ဝန်ထမ််းဖွွဲွံ့စည််းပံ အရ အလ ပ်အမှုတဆ င်အ ြွ ွဲ့၏ ဆံ ်းမဖတ်ချက် 

မဖင ် အသင််းအတွက် ခနေ့်ထ ်း၍ အသင််းမှ လစ နှင ်အမခ ်းခံစ ်းခွင ်မျ ်း ရရှိတနတသ  ဝန်ထမ််း 

ကိ  ဆိ လိ သည။် 

 ၁.၄.၅။ ရံ ်းဝန်ထမ််းဆိ သညမ်ှ  အသင််းရံ ်းရန်က န်၌ ရံ ်းလ ပ်ငန််းနှင ် စီမံကိန််းလ ပ်ငန််းမျ ်းအပါအဝင် 

လ ပ်ငန််းမျ ်းတဆ င်ရွက်ရန် အဖမွဲတနရပ်(ရန်က န)်ဟ  တဖ ်မပ၍ ခနေ့်ထ ်းတသ အသင််း ဝန်ထမ််း 

မျ ်းကိ  ဆိ လိ သည်။ 

 ၁.၄.၆။ စီမကိံန််းဝန်ထမ််းဆိ သညမ်ှ  သက်ဆိ င်ရ  စီမံကိန််း၏လ ပ်ငန််းမျ ်းကိ  စီမံကိန််း က လ အတွင််း 

အသင််းရံ ်း ရန်က န်၌လည််းတက င််း၊ နယ်စခန််းမျ ်း၌လည််းတက င််း၊ အဖမွဲတနရပ် သ ြီးဖခော ြီးစ  

ခွွဲထော ြီး၍ ခနေ့်ထ ်းတသ အသင််းဝန်ထမ််းကိ  ဆိ လိ သည။် 

 ၁.၄.၇။ အမခ ်းဝန်ထမ််းဆိ သညမ်ှ  သီ်းမခ ်းရညရ်ွယ်ချက်အရ သတ်မှတတ် ဝန်ကိ  အချနိ်က လတစ်ခ  

သတ်မှတ၍် ထမ််းတဆ င်ရန် တ ဝန်တပ်းခနေ့်ထ ်းတသ  အသင််းဝန်ထမ််းကိ  ဆိ လိ သည။် 

 ၁.၄.၈။ မန်တနဂျ  (ရံ ်းလ ပ်ငန််း)ဆိ သညမ်ှ  အသင််းရံ ်းတွင် ရံ ်းဝန်ထမ််းမျ ်းအ ်းလံ ်းကိ  ကကီ်းကကပ်၍ 

အသင််း၏အတွင််းတရ်းမှ ်း၊ အမှုတဆ င်ဖွွဲွံ့(သိ ေ့)အဖွွဲွံ့ဝင်တိ ေ့က တ ဝန်တပ်းတသ  ပံ မှနန်ှင ် အတရ်း 

တပေါ်ရံ ်းလ ပ်ငန််းမျ ်းကိ  မန်တနဂျ (ရံ ်းလ ပ်ငန််း)၏ လ ပ်ပိ င်ခွင ်နှင ်တ ဝန်အရ တ ဝန်ခံတဆ င် 

ရွက်သ  အသင််းဝန်ထမ််းမဖစ်သည။် 

 ၁.၄.၉။ မန်တနဂျ  (ဘဏ္ဍ တရ်း)ဆိ သညမ်ှ  အသင််း၏ ဘဏ္ဍ တရ်းဆိ င်ရ  အဆင ်ဆင ် ဝန်ထမ််းမျ ်းကိ  

ကကီ်းကကပ်၍ အသင််း၏ ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်း(သိ ေ့) အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီဝင်တိ ေ့က တ ဝန်တပ်း 

တသ ဘဏ္ဍ တငွတကက်းဆိ င်ရ ပံ မှနန်ှင ် အတရ်းတပေါ်လ ပ်ငန််းမျ ်းကိ  မန်တနဂျ  (ဘဏ္ဍ တရ်း)၏ 

လ ပ်ပိ င်ခွင ်နှင ်တ ဝန်အရ တဆ င်ရွက်သ  အသင််းဝန်ထမ််း မဖစ်သည။် 
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အခန််း (၂) 

၂။ ဝန်ထမ််းခန ်ထာ ်းပခင််း 

၂.၁။ အသင််း၏ ဝန်ထမ််းပ  ်းချယ်ခန ်ထာ်းပခင််းဆ  ိုင် ာ အပပခခံမူမျာ်း 

 ဖရီေါအသင််းသည ် ဝန်ထမ််းခနေ့်ထ ်းရ တွင် ကျ ်း/မ၊ လ မျ ိ်း၊ ဘ သ ၊ အသ ်း အတရ င်၊ မသန်စွမ််း၊ 

အမိ်တထ င်သညစ်သမဖင ် ခွွဲမခ ်းမခင််းမရှိဘွဲ သ တ ညီမ တသ  အခွင ်အတရ်းရှိသည်။ 

၂.၁.၁။ အပပခခံမူမျာ်း 

 ၂.၁.၁.၁။ အသင််းတွင် လက်ရှိတ ဝန်ထမ််းတဆ င်တနသ မျ ်းနှင ် ဆက်စပမ်ှုရိှနိ င်တသ ်လည််း 

ဝန်ထမ််းတရ်ွးချယ်ခနေ့်ထ ်းရ တွင် ပ ဂ္ ိလ်တရ်း သံတယ ဇဉ်၊ ပ ဂ္ ိလ်တရ်းလွှမ််းမိ ်းမှုကင််းစင်၍ 

လွတ်လွတ်လပ်လပတ်ဆ င်ရွက်ရန်။ 

 ၂.၁.၁.၂။ တဆွမျ ိ်းဟ သညမ်ှ  ခင်ပနွ််း/ဇနီ်း၊ သ ်းသမီ်း၊ တမ င်နှမ၊ တမ င်နှမဝမ််းကွွဲ၊ တ ၊ တ မ၊ 

ဘိ ်းဘွ ်း၊ တမမ်းတိ ေ့ အကျံ ်းဝင်သည။် 

 ၂.၁.၁.၃။ (  ) ဝန်ထမ််းတခေါ်ယ ရ တွင် ဝန်ထမ််းဖွွဲွံ့စည််းပံ အရ လစ်လပ် (သိ ေ့)တည်ထွင်ဖပီ်း (သိ ေ့) 

လိ အပ်တသ တနရ အတွက်သ  ဝန်ထမ််းတခေါ်ယ ရန်။ ဝန်ထမ််းတခေါ်ယ ရ တွင် အလ ပ် 

အတကက င််းအရ  တဖ ်မပရန် အထ ်းအတရ်းကကီ်းသည။် လစ်လပ် (သိ ေ့)အသစ်တခေါ်ယ တသ  

ရ ထ ်းတိ င််း အတွက် အလ ပ်အတကက င််းအရ ကိ  ဦ်းစွ သတ်မှတ်ရသည်။ 

 (ခခ) အရညအ်ချင််းရှိ၍ ယှဉ်ဖပိ င်နိ င်စွမ််းမမင ်မ ်းတသ  ပ ဂ္ ိလ်မျ ်းကိ သ  တရ်ွး ချယ်ရန်။ 

 (ဂဂ) ကျွမ််းကျင်မှုအတွက်ဘွွဲွံ့၊ ေီဂရီ၊ လက်မတှ်အတထ က်အထ ်း လိ အပ်တသ ်လည််း 

လ ပ်ငန််းအတတွွံ့အကကံ နှင ် သတ်မှတတ်နရ အတွက် အမမင ်ဆံ ်းစွမ််းရညရ်ှိမှုကိ သ  အဓိက 

ထ ်းရန်။ 

 (ဃဃ) ကျန််းမ တရ်းတက င််းမွနမ်ခင််း၊ စ ရိတတတက င််းမွန်မခင််း၊ မပစ်မှုကင််းရှင််းမခင််း၊ အစဉ် 

အလ တက င််းမွနမ်ခင််းတိ ေ့နှင ်မပည ်စံ ၍ အသင််းအတွက် အလ ်းအလ ရှိတသ  ပ ဂ္ ိလ် 

မျ ်းကိ သ  အဓိကတရ်ွးချယ်ရန်။ 

 (စစ) ဝန်ထမ််းခနေ့်ထ ်းရ ၌ ကျ ်း/မ ခွွဲမခ ်းမခင််းမရှိတစဘွဲ အလ ပ်သဘ ဝ၊ တဆ င်ရွက် 

ရမည ်တနရ /တေသက အတမခအတနတပ်းလ င် အရည်အချင််းတ ပါက အမျ ိ်းသမီ်းမျ ်းကိ  

ဦ်းစ ်းတပ်းခနေ့်ထ ်းရန်။ 
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 ၂.၁.၁.၄။ တ ဝန်ဝတတရ ်းမျ ်း အမပည ်အစံ တဖ ်မပတသ  အလ ပ်အတကက င််းအရ ကိ  စီမကိံန််း 

မန်တနဂျ မျ ်းမှ တရ်းဆွွဲရန်။ 

 ၂.၁.၁.၅။ အလ ပ်အတကက င််းအရ သည ် စ ချ ပ်၏အတရ်းပါတသ အတကက င််းမဖစ်ဖပီ်း ဝန်ထမ််း 

ကိ ယတ်ိ င် လက်မတှ်ထိ ်းရမည်။ 

 ၂.၁.၁.၆။ အဖမွဲတမ််းစွမ််းတဆ င်ရညမ်ပည ်ဝ၍ ယှဉ်ဖပိ င်နိ င်စွမ််း ဖွံွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တနသည ် ဝန်ထမ််းမျ ်း 

ရရှိရန်လည််းတက င််း၊ အသင််း၏မလိ အ ်းလပ်တသ  ဝန်ထမ််းဆိ င်ရ  ဝန်ထ ပ်ဝန်ပိ ်းမျ ်း 

ကိ  ကလ ောဲ့ချနိ င်ရန်လည််းတက င််း၊ အသင််း၏ဝန်ထမ််းမျ ်းကိ  နှစ်စဉ်မပန်လည်ခနေ့မ်ခင််း စနစ် 

ကျင ်သံ ်းရန်။ 

၂.၁.၂။ဝန်ထမ််းခန ်ထာ ်း နအ်ဆ ိုပ  ပခင််း  (Recruitment Request) 

 ၂.၁.၂.၁။ ဝန်ထမ််းအဆင ် ခနေ့်ထ ်းမည ်က လအတွက် လစ နှင ်စရိတ်က န်ကျတငွကိ  မညသ်ည ် 

ဘက်ဂျက်မ ှခွင ်မပ ခနေ့်ထ ်းရန် ကိစစမျ ်းကိ စီမံကိန််းလ ပ်ငန််းဆိ င်ရ  တ ဝန်ခံက ကကိ တင် 

ည ိနိှုင််းထ ်းရန် ။ 

 ၂.၁.၂.၂။  (က) ဝန်ထမ််းခနေ့်ထ ်းရန်လိ အပ်တသ  စီမကိံန််းလ ပ်ငန််းဆိ င်ရ  တ ဝန်ခံ (OM, BM, 

PM,FM) ဝန်ထမ််းခနေ့်ထ ်းတရ်း အဆိ မပ မခင််းပံ စံမဖင ် ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်းသိ ေ့ စတင် အဆိ မပ  

တင်မပရန်။ 

  (ခ) ဝန်ထမ််းခနေ့်ထ ်းရန်အဆိ မပ မခင််းပံ စံကိ  ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်းက စစီစ်၍ အတွင််းတရ်းမှ ်း 

မှတဆင ် TOR, JOB Contract တိ ေ့ပ ်းတွွဲ၍ အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီသိ ေ့ ဆက်လက် 

တင်မပရန။် 

 ၂.၁.၂.၃။ အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ ဆံ ်းမဖတ်ချက်အရ ဝန်ထမ််းတခေါ်ယ မခင််းကိ  အတွင််းတရ်းမှ ်း 

က တဆ င်ရွက်ရန်နှ ငဲ့် ဝန် ထမ်ြီးခန ်ထော ြီးဖခင်ြီးအ   ိုဖ ြုဖ ခင်ြီး ံိုစံအ ော ြီး န  ော က်ဆက် တ ွဲ (၂) ဖြ ငဲ့်  

ကြော ်ဖ ထော ြီး ါသည။် 

၂.၁.၃။ အလို ်ပခေါ်ယူပခင််း (Vacancy  Announcement) 

အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီက ''ဝန်ထမ််းခနေ့်ထ ်းရန်အဆိ မပ မခင််းပံ စံ'' ကိ  သတဘ တ ၍ ခနေ့်ထ ်း 

ရန် ဆံ ်းမဖတ်ပါက 

 ၂.၁.၃.၁။ အတွင််းတရ်းမှ ်းက သင ်တလျ ်သ (၃)ဦ်းမဖင ် ဝန်ထမ််းတရ်ွးချယ်တရ်းအဖွွဲွံ့ကိ  အလ ပ်အမှု 

တဆ င်အဖွွဲွံ့၏ အတည်မပ ချက်အရ ဖွွဲွံ့စည််းရန်။ 
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 ၂.၁.၃.၂။ ဝန်ထမ််းတရ်ွးချယ်တရ်းအဖွွဲွံ့၏ ဥကကဌက ဝန်ထမ််းတခေါ်ယ မခင််းပံ စံကိ  အတွင််းတရ်းမှ ်း၏ 

အတည်မပ ချက်ရယ ဖပီ်း သတင််းစ /ဂျ နယ်စသမဖင ် သင တ်လျ ်သလိ  တကက ်မင ထည ်၍ 

အလ ပ်တခေါ်ရန်။ 

 ၂.၁.၃.၃။ အတွင််းတရ်းမှ ်း(သိ ေ့မဟိုတ)် ကွင််းတွင်တ ဝန်ရှသိ ကသ  တလ  က်လွှ မျ ်းကိ  လက်ခံရ 

သည။် 

 ၂.၁.၃.၄။ အတွင််းတရ်းမှ ်းက လက်ခံရရှိတသ  တလ  က်လွှ မျ ်းကိ  စ စည််း၍ ဝန်ထမ််းတရွ်းချယ် 

တရ်းဥကကဌသိ ေ့ လွှွဲတမပ င််းတပ်းအပ်ရန်။ 

 ၂.၁.၄။ ပလ ာက်လ ာမျာ်းစစီစ်ပခင််း 

  တလ  က်ထ ်းသ ၏အရညအ်ချင််းအလိ က် ရ ထ ်းတစ်ခ ချင််းစီအတွက် အမျ ်းဆံ ်း ဆယ်တယ က်ကိ  

စက တင် တရ်ွးချယ်နိ င်သည။် နည််းပည ရပဆ်ိ င်ရ  ရ ထ ်းမျ ်းအတွက် နည််းပည ကျွမ််းကျင်သ မျ ထံ 

တိ င်ပင်နိ င်သည်။ 

၂.၁.၅။ ဝန်ထမ််းပ  ်းချယ်ပ ်းလို င်န််းစဉ်  (Inte rv iew process) 

ဝန်ထမ််းတရ်ွးချယ်တရ်းအဖွွဲွံ့၏ဥကကဌသည ် အတွင််းတရ်းမှ ်းထံမှ ဝန်ထမ််းတလ  က်လွှ မျ ်းကိ  လက်ခံ 

ရရှိပါက တအ က်ပါတိ ေ့ကိ  တဆ င်ရွက်သည။် 

 ၂.၁.၅.၁။ အင်တ ဗျ ်းလ တမဖသ သည ် တရ်ွးချယ်တရ်းအဖွွဲွံ့ဝင်တစ်ဦ်း၏ မိတ်တဆွ၊ အမျ ိ်းမဖစ်လ င် 

အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီကိ  အတကက င််းကက ်းဖပီ်း၊ တရ်ွးချယ်တရ်းအဖွွဲွံ့မှ ထွက်တပ်းပ  ြီး  

 ါဝင်မှုမဖ ြုဖခ င်ြီး။ 

 ၂.၁.၅.၂။ ဝန်ထမ််းတရ်ွးချယ်တရ်းဆိ င်ရ အတမခခံမ မျ ်းကိ  လိ အပ်သလိ မပင်ဆင၍် အလ ပ်အမှုတဆ င် 

တက ်မတီ၏ အတည်မပ ချက်ရယ မခင််း။ 

 ၂.၁.၅.၃။ (က) ဝန်ထမ််းတရ်ွးချယ်တရ်းမ အရ သင ်တလျ ်တသ တလ  က်ထ ်းသ မျ ်းစ ရင််း (Short 

List) ကိ  အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ အတည်မပ ချက်အရ တကကည မခင််း။ 

  (ခ) သင ်တလ  ်သ (Short List) မျ ်းထံသိ ေ့ အင်တ ဗျ ်းဖိတ်စ တပ်းပိ ေ့မခင််း။ 

  (ဂ) တရ်းတမဖ/နှုတ်တမဖစစ်တဆ်းမခင််း။ 

 ၂.၁.၅.၄။ ရမတှ်မျ ်းနှင ်သံ ်းသပ်ချက်အရ ခနေ့်ထ ်းရန်ဦ်းစ ်းတပ်း အဆင ်အလိ က် စ ရင််းမပ စ ၍ 

အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီသိ ေ့တင်မပမခင််း။ 
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 ၂.၁.၅.၅။ ( ) အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီဆံ ်းမဖတ်ချက်အရ ခနေ့်ထ ်းရန် ပ ဂ္ ြုလ်မျ ်းစ ရင််းကိ  

အတွင််းတရ်းမှ ်းထံတပ်းပိ ေ့မခင််း။ 

  (ခ) လ ပ်ငန််းတဆ င်ရွက်ချက်မတှ်တမ််းမျ ်းကိ  အဖွွဲွံ့ဝင်အ ်းလံ ်း လက်မတှ်ထိ ်း၍ 

အတွင််းတရ်းမှ ်းထံ အပ်နှံမခင််း။ 

 

၂.၁.၆။ ဝန်ထမ််းခန ်ထာ ်းပခင််းဆ  ိုင် ာ လို ်ငန််းစဉ် (A ppointme nt Order & Duty Report ) 

 (ကက) ဝန်ထမ််းတရ်ွးချယ်တရ်းအဖွွဲွံ့၏ ဦ်းစ ်းတပ်းအဆင ်အရ ခနေ့်ထ ်းမည ်ဝန်ထမ််းစ ရင််းကိ  

အတွင််းတရ်းမှ ်းက စီစစ်၍ အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏အတည်မပ ချက်ရယ မခင််း။ 

 (ခခ) အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီက အတည်မပ ထ ်းသ မျ ်းကိ  စီစစ်မခင််းနှင ် ဆက်သွယ် 

ည ိနိှုင််း၍ အတွင််းတရ်းမှ ်းကခနေ့်စ တပ်းပိ ေ့မခင််း။ 

 (ဂဂ) (က) မန်တနဂျ (ရံ ်းလ ပ်ငန််း)က ခနေ့ထ် ်းခံရသ အ ်း JD, TOR, Employment Contract 

အသင််း၏ လ  ိွံ့ဝှက်ချက်မတပါကက်က ်းတရ်းဆိ င်ရ  ဝန်ခံကတိတိ ေ့ကိ  လက်မတှ်တရ်းထိ ်းတစ 

၍ အလ ပ်ဝင်တရ က်တစမခင််း။ 

  (ခ)  ဝန်ထမ််း၏ကိ ယတ်ရ်းဖိ င်ဖွင ်လှစ်မခင််းကိ  မန်တနဂျ (ရံ ်းလ ပ်ငန််း)က တဆ င်ရွက်၍ 

ဝန်ထမ်ြီးကခေါ်ယူဖခင် ြီး ံိုစံအ ော ြီး ပနော က်ဆကတ် ွဲ-၃ ဖြ ငဲ့် က ြော်ဖ ထော ြီးဖခင်ြီး ။ 

 

၂.၂။ အလို ်စာချ  ်/ဝန်ထမ််းစာချ  ် (Employme nt Contract) 

 (က) သက်ဆိ င်ရ ဝန်ထမ််းနှင ် သစ်တတ သယံဇ တ ပတ်ဝန််းကျင်ဖွွံံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းနှင ် 

ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််းတိ ေ့ ချ ပ်ဆိ တသ အလ ပ်စ ချ ပ်မဖစ်သည။် အသင််းအလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ 

ဥကကဌ (သိ ေ့)အတွင််းတရ်းမှ ်းက လက်မတှ်တရ်းထိ ်းသည်။ 

 (ခ) ယင််းအလ ပ်စ ချ ပ်မ ရင််းကိ  ဝန်ထမ််းစ ချ ပ်စ တမ််းမျ ်းစ တွွဲတွင်တွွဲ၍ မိတတ ကိ  ဝန်ထမ််း၏ 

ကိ ယတ်ရ်းစ တွွဲ၌ တွွဲသည။် 

 (ဂ) ယင််းစ ချ ပ်၊ ကိ ယ်တရ်းဖိ င်မျ ်းကိ ထိန််းသိမ််းရန်မန်တနဂျ (ရံ ်းလ ပ်ငန််း)က တ ဝန်ယ သည။် 

 (ဃ) အ လို ်ခန ်ထော ြီးသ ညဲ့်ဝန်ထမ်ြီး၏ ဝန်ထမ်ြီး  ိုင်ရော စော တွ  အ ကဖခခံအခ  ်အလ ်မ ော ြီးအ ော ြီး  

န  ော က်ဆကတ် ွဲ - ၄  ဖြ ငဲ့် က ြော်ဖ ထော ြီး ါသည။် 
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 ၂.၃ ။ အလို ်အပ ကကာင််းအ ာပ ာ်ပ ချက်  (J ob Descri pti on) 

 (က) အလ ပ်အတကက င််းအရ တဖ ်မပချက်သည် အဖွွဲွံ့အတွင််းအဆင ်တစ်ခ ၏ အလ ပ်နှင ်ပါတ်သက် 

တသ  စည််းမျဉ််း။စည််းကမ််းနှင ် တ ဝန်ဝတတရ ်းကိ  တဖ ်မပသည။် 

 (ခ) ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းနှင ်ချ ပ်ဆိ တသ စ ချ ပ်တွင် အလ ပ်အတကက င််းအရ  တဖ ်မပချက်ကိ  မမဖစ်မတန 

ပါရှိတစရသည။် ယင််းစ ချ ပ်ချ ပ်ဆိ သည ်အခါ ဝန်ထမ််းက ရက်စွွဲတပ်၍ လက်မှတ်ထိ ်းသည။် 

 (ဂ)အလ ပ်အတကက င််းအရ တဖ ်မပချက်တွင် အချ ပ်အ ်းမဖင ် တအ က်ပါအချက်မျ ်းပါဝင်သည။် 

(၁-၁)အဆင ် 

(၂-၂) တ ဝန်ထမ််းတဆ င်ရ တနရ  

(၃-၃) ကကီ်းကကပ်သ  

(၄-၄) ကကီ်းကကပ်သ ၏အဆင ် 

(၅-၅) အဓိကတ ဝန်/အလ ပ် 

၂.၄။  တာဝန်ချ  န်/အလို ်ချ  န်/ရံို်းချ  န် (Working Ho ur ) 

 ၂.၄.၁။ (က) သစ်တတ သယံဇ တ ပတ်ဝန််းကျင်ဖွံွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းနှင ် ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််း၏ ဝန်ထမ််း 

မျ ်းအတွက် အလ ပ်ချနိ်မ ှ တစ်ရက်(၆)နာရီ (၁ဝ်း၀ဝ မှ ၁၆်း၀ဝ အထိ)မဖစ်သည။် 

 (ခ) ရံ ်းဝန်ထမ််းမျ ်းမှ  ရန်က န်တင်ွတနသမဖင ် လမ််း/ယ ဉ်အတမခအတနအရ အလ ပ်ချနိ် (၆)နာရီ 

(၁ဝ်း၀ဝ မှ ၁၆်း၀ဝအထိ) (တနေ့လည်စ စ ်းချနိ်ပါ) မဖစ်သည။် 

 ၂.၄.၂။ စီမကိံန််းဝန်ထမ််းမျ ်း၏ အလ ပ်လ ပခ်ျနိ်မ ှလည််း တစ်ရက်လ င် (၈)နာရီ မဖစ်သည။်  စီမံကိန််း 

မန်တနဂျ က ည ိနိှုင််းတဆ င်ရွက်နိ င်သည်။ 

 ၂.၄.၃။ သစ်တတ သယံဇ တပတ်ဝန််းကျင်ဖွံွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းနှင ် ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််း၏ ဝန်ထမ််းမျ ်း 

စတန၊တနဂဂတနွနှင ် အစိ ်းရရံ ်းပိတ်ရက်မျ ်းတွင် ရံ ်းပိတ်သည။် 

 ၂.၄ .၄ ။ အ ကရြီးက ေါ် ော လ(ဥ မော န ိုင်ငံကရ ြီး/  န် ြီးမောကရြီး)မ ောြီး နှငဲ့် တ်သ  ်၍ ရံိုြီးတ  ်ရ  ်နှငဲ့် အ ခ  န် တ ို  

အ ော ြီး အ စော ြီးထ ိုြီး/ အ တ ိုြီးအ ကလ ောဲ့ ဖ ြုလို ်ရန်အတွ ် က   ြုတ င်က ော င်ရွ ်ထော ြီးရ န်ဖြစ် ါသည။် 
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၂.၅။ အချ  န်  ို(နော  ီ  ို) (Ove rti me)  

 ၂.၅.၁။ တနေ့စဉ်ရံ ်းချနိ်/အလ ပ်ချနိ်မ ှ တစ်ရက်(၈)နာရီ မမပည ်သမဖင ် သ မန်အ ်းမဖင ် ရန်က န်ဝန်ထမ််း 

အ ်းလံ ်း အချနိ်ပိ (နာရီပိ ) မရှိပါ။ 

 ၂.၅.၂။ (က) တစ်ပတ်ရံ ်းချနိ်/အလ ပ်ချနိ် နာရီ(၄ဝ)တကျ ်လွန်ပါက အချနိ်ပိ /နာရီပိ လ ပ်အ ်းခ 

ခွင ်မပ သည။် 

  (ခ) ခခွင််းချက်အ ်းမဖင ် အတရ်းကကီ်းလ ပ်ငန််းမျ ်းအတွက်တဆ င်ရွက်ရန် ရံ ်းပိတ်ရက်၌ စ စည််း 

တဆ င်ရွက်ရတသ လ ပ်ငန််းမျ ်းအတွက် အချနိ်ပိ /နာရီပိ လ ပ်အ ်းခကိ  အလ ပ်အမှုတဆ င် 

တက ်မတီ၏ ဆံ ်းမဖတ်ချက်အရခွင ်မပ သည။် 

 ၂.၅.၃။ အချနိ်ပိ /နာရီပိ တဆ င်ရွက်ရန်ကိစစကိ  အလ ပ်အမှုတဆ င်အဖွွဲွံ့/ ဥကကဌ/ ေ တယိဥကကဌ၏ ကကိ တင် 

ခွင ်မပ ချက်ရယ ရန်မဖစ်သည။် တဆ င်ရွက်မည ်လ ပ်ငန််း၊ တဆ င်ရွက်မည ်ဝန်ထမ််း၊ က န်ကျမည ်တငွ 

နှင အ်တကက င််းမပချက်နှင ် လိ အပ်သညမ်ျ ်းကိ  အတွင််းတရ်းမှု်းမှတဆင ် မန်တနဂျ  (ဘဏ္ဍ တရ်း)က 

စ မဖင ်တွက်ချက်တင်မပရန်မဖစ်သည။် 

 ၂.၅.၄။ အချနိ်ပိ /နာရီပိ လ ပ်အ ်းခကိ  မန်တနဂျ မျ ်းနှင ် ကျွမ််းကျင်လက်တထ က်မျ ်း ခံစ ်းခွင ်မရှိပါ။ 

 ၂.၅.၅။ အချနိ်ပိ လ ပအ် ်းခကိ  ၁နာရီ = ၁နာရီ၊ ၁ရက်=၁ရက်မဖင ် တွက်ယ သည။် 

 ၂.၅.၆။ အချနိ်ပိ /နာရီပိ လ ပ်အ ်းခကိ ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်း၏ ခွင ်မပ ချက်အရ မန်တနဂျ  (ဘဏ္ဍ တရ်း)က 

တစ်နာရီ (၁၅ဝဝိ/-)နှုန််းမဖင ် တွက်ချက်သည။် 

 ၂.၅.၇။ အချနိ်ပိ လ ပအ် ်းခကိ  သီ်းမခ ်းမဖစ်တစ၊ လစ ထ တ်တငွနှင ်အတ မဖစတ်စ မန်တနဂျ  (ဘဏ္ဍ တရ်း)က 

ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်း၏ခွင ်မပ ချက်အရ ထ တ်တပ်းသည။် 

 (ဈဈ) အချနိ်ပိ လ ပအ် ်းခဆိ င်ရ စ ရင််းမျ ်းကိ  မန်တနဂျ (ဘဏ္ဍ တရ်း)က လစဉ်စ ရင််းချ ပ် 

မပ စ ၍ ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်းမှတဆင ် အတွင််းတရ်းမှ ်းထံ တင်မပရန်မဖစ်သည။် 

 (ဇဇ) တ ဝန်မဖင ်ခရီ်းထွက်စဉ်က လတွင် ရံ ်းချနိ်တကျ ်လွန်မခင််းနှင ် ရံ ်းပိတ်ရက်မျ ်း ပါဝင်မခင််း 

ရှိတသ ်လည််း အချနိ်ပိ /နာရီပိ လ ပ်အ ်းခ တွက်ချက်ခွင ်မမပ ပါ။ 
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၂.၆။ အစမ််းခန ်ကာလ (Probation Peri od)  

 ၂.၆.၁။ နှစ်စဉ်မပန်လည်ခနေ့ထ် ်းတသ စနစ်ကိ  ကျင ်သံ ်းသမဖင ် အစမ််းခနေ့်က လကိ  (၃)လ သတ်မှတ် 

သည။် 

 ၂.၆.၂။ အစမ််းခနေ့်ဝန်ထမ််းမျ ်း၏ အစိ ်းရရံ ်းပိတ်ရက်အပါအဝင် ရံ ်းပိတ်ရက်ခံစ ်းမခင််းနှင ် အလ ပ်ချနိ်မှ  

တ ဝန်ကျတနရ မှ အဖမွဲတမ််းဝန်ထမ််းမျ ်းနှင ် အတ တ ပင်မဖစ်သည။် 

 ၂.၆.၃။ အစမ််းခနေ့်က လကိ  ပံ မှန်(၃)လ သတ်မှတတ်သ ်လည််း တကျနပ်ဖွယမ်ရှိပါက အလ ပ်အမှုတဆ င် 

တက ်မတီ၏ ဆံ ်းမဖတ်ချက်အရ တိ ်းမမ င ်သတ်မှတန်ိ င်သည။် 

 ၂.၆.၄။ အစမ််းခနေ့်က လတွင် လစ မွဲ ခွင ်သ  ခွင ်မပ သမဖင ် မညသ်ည ်ကိစစအတွက်မဆိ  လစ မွဲ သ  ခွင ်မပ  

သည။် ကျန််းမ တရ်းကိစစမဖစ်ပါက သီ်းမခ ်းစီစစ်ခွင ်မပ နိ င်သည်။ 

၂.၇။ အသက်ကန ်သတ်ချ က်နှင ် င်စင်သက် (Legal Age & Reti re ment )  

 ၂.၇.၁။ သစ်တတ သယံဇ တပတ်ဝန််းကျင်ဖွံွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းနှင ် ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််း၌ အလ ပ်ခနေ့် 

ထ ်းရန် သ မန်အ ်းမဖင ် အသက်ကနေ့်သတ်ချက်မ ှ (၁၈)နှစ်မပည ်ဖပီ်း သ မဖစ်သည။် လိ အပ်တသ  

ကျွမ််းကျင်မှုအဆင ်အတွက် အလ ပ်တကကည တခေါ်ယ ရ  တွင် သီ်းမခ ်းကနေ့်သတ်တဖ ်မပနိ င်သည။် 

 ၂.၇.၂။ သစ်တတ သယံဇ တပတ်ဝန််းကျင်ဖွံွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းနှင ် ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််းမှ ဝန်ထမ်ြီးမ ော ြီး 

၏ အဖငိမ််းစ ်းယ ရန် အသက်ကနေ့်သတ်ချက်(ပင်စင်)သက်မ ှ (၆ဝ)နှစ်(မပည ်ဖပီ်းသ ) မဖစ်သည်။ 

အစ ်းထိ ်းမရနိ င်တသ  ရ ထ ်း/တနရ /ကျွမ််းကျင်မှုမျ ်းအတွက် လိ အပ်သလိ  တိ ်းမမ င ်သတ်မှတ် 

နိ င်သည။် 

 

၂.၈ ။ အသင််း  ိုင် စစည််းမ ျာ်း  (Property of the Emplo ye r ) 

 (က) သစ်တတ သယံဇ တပတ်ဝန််းကျင်ဖွံွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းနှင ် ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််းပိ င်ပစစည််းမျ ်း 

(ဥပမ -Laptop၊ကင်မရ စသည်)ကိ  တ ဝန်ယ သံ ်းစွွဲတဆ င်ရွက်တနသ  ဝန်ထမ််းမျ ်းက အသင််း၏ 

လ ပ်ငန််းတ ဝန်အတွက်သ သံ ်းစွွဲ၍ တမပ င််းတရ ွံ့မခင််း၊ နှုတ်ထွက်မခင််း၊ ရပစ်ွဲမခင််းမဖစ်တပေါ်ခွဲ လ င် ဆက်ခံသ / 

တ ဝန်ရှသိ အ ်း စနစ်တကျ လွှွဲတမပ င််း/လက်ခံမခင််းမပ လ ပ်ရမည။် 

 (ခ) သံ ်းစွွဲသ ဝန်ထမ််း၏ ချ ိွံ့ယွင််းချက်အ ်းနည််းမှုတကက င ် တလ   နည််း၊ ပျက်စီ်း၊ ချ ိွံ့ယွင််းမခင််းမဖစ်တပေါ်ပါက 

သတ်မှတသ်ည ်တန်ဘိ ်းတငွကိ  တ ဝန်ရှသိ က တပ်းတလ  ် ရမည်။ 
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 ပစစည််းမဖစ်စဉ်နှင ် တငွတပ်းတလျ ်မခင််းဆိ င်ရ မှတ်တမ််းမျ ်းကိ  မှတ်ချက်မပ ၍ သက်ဆိ င်ရ စ တွွဲနှင ် တ ဝန် 

ရှိသ ၏ ကိ ယတ်ရ်းစ တွွဲတွင် ထည ်သွင််းထိန််းသိမ််းထ ်းရမည်။ 

၂.၉။  ာထူ်းတ ို်းပ  ်းပခင််း  (S taff Revi ew and Promotion )  

 ၂.၉.၁။ အ ညအ်ချ င််းသတ် မှတ်ပခင််း 

 ၂.၉.၁.၁။ ဝန်ထမ််းကိ  ရ ထ ်းတိ ်းမမ င ်ခနေ့်ထ ်းတရ်းအတွက် အနည််းဆံ ်းလိ အပ်တသ  ပည အရည် 

အချင််း၊ ကျွမ််းကျင်မှုအရည်အချင််း၊ ရ ထ ်းသက်နှင ် လ ပ်သက်တိ ေ့သည် ဝန်ထမ််းအဖွွဲွံ့ 

အစည််းအလိ က် ရ ထ ်းအမျ ိ်းအစ ်းကိ  မ တည၍် အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ဆံ ်းမဖတ် 

ချက်အရ သတ်မှတထ် ်းသည ်အတိ င််း မဖစ်သည်။ 

 ၂.၉.၁.၂။ ဝန်ထမ််းသည် ရ ထ ်းအဆင ်အလိ က် သတ်မှတထ် ်းသည ်ပည အရညအ်ချင််း၊ ကျွမ််းကျင် 

မှုအရညအ်ချင််း၊ ရ ထ ်းသက်၊ လ ပ်သက်တိ ေ့နှင မ်ပည ်စံ ၍ တ ဝန်ကိ နိ င်နင််းစွ  ထမ််းတဆ င် 

နိ င်သညဟ်  ယံ ကကညတ်ကျနပ်မှုရှိလ င် အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ ဆံ ်းမဖတ်ချက်အရ 

ရ ထ ်းတိ ်းမမ င ်မခင််း ခံစ ်းပိ င်ခွင ်ရှသိည။် 

 

 ၂.၉.၂။ အ ညအ်ချင််းအ ကွဲပ တ်ပခင််း 

 ၂.၉.၂.၁။ (က) ဝန်ထမ််းသည ် ရ ထ ်းတိ ်းမမ င ်ခနေ့်ထ ်းခံရနိ င်တရ်းအတွက် သတ်မှတ်ချက်မျ ်းနှင ် 

အည ီသက်ဆိ င်ရ အရညအ်ချင််းစစ်တဆ်းတရ်းအဖွွဲွံ့၏ စစ်တဆ်းအကွဲမဖတ်မှုကိ  ခံယ ရမည။် 

 ၂.၉.၂.၂။ အရညအ်ချင််းစစ်တဆ်းတရ်းအဖွွဲွံ့က စစ်တဆ်းအကွဲမဖတ်ချက်အရ အသင််း၏ဝန်ထမ််း အဖွွဲွံ့ 

အစည််းက တရ်းဆွွဲအတည်မပ ထ ်းသည ်တန််းစီဇယ ်းတွင် ပါဝင်တသ ဝန်ထမ််းမျ ်းသည် 

သတ်မှတခ်ျက်မျ ်းနှင ်ညီညွတပ်ါက ရ ထ ်းတိ ်းမမ င ် မခင််း ခံစ ်းပိ င်ခွင ်ရှိသည။် 

 ၂.၉.၃။  ာထူ်းတ ို်းပမြှင ်ခံစာ်းခ င ်မ ှ ပခ င််း 

 ၂.၉.၃.၁။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းသည ် ရ ထ ်းတိ ်းမမ င ်တပ်းရန ် သတ်မှတ်ထ ်းတသ  အရညအ်ချင််းမျ ်း 

မပည ်စံ တစက မ – 

  - စ မဖင ်သတိတပ်းမခင််း၊ မပစ်ေဏ်ခံရလ င် ယင််းသိ ေ့သတိတပ်းမခင််းခံရသည ်တနေ့မှ တမခ က်လ 

အတွင််း ရ ထ ်းတိ ်းမမ င ်မတပ်းရ။ 
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  - တ ဝန်ထမ််းတဆ င်ရ တွင် တပါ  တလျ  မှုတကက င ်မဖစ်တစ၊ ကျွမ််းကျင်မှု မရှိ၍ မဖစ်တစ 

ပျက်စီ်းဆံ ်းရံှု်းမှုအတွက် ဆံ ်းရံှု်းမှုတန်ဘိ ်း အမပည ်အဝကိ တသ ်လည််းတက င််း၊ တစ်စိတ် 

တစ်တေသကိ တသ ်လည််းတက င််း တပ်းတလျ ်ရတသ ကိစစမျ ိ်းတွင် ဆံ ်းရံှု်းမှုတန်ဘိ ်းကိ  

မပန်လညတ်ပ်းတလျ ်တစရန် အမိနေ့်ချမှတသ်ည ်တနေ့မှစ၍ တစ်နှစ ် သိ ေ့မဟ တ် အတကျတပ်း 

တလျ ်ပ  ြီးသည ်တနေ့ ထိ တနေ့နှစ်ခ တိ ေ့အနက် တစ ရော ကန အထိ ရ ထ ်းတိ ်းမမ င ်မတပ်းရ။ 

  - ကိ ယ ်ကျင ်တရ ်းပျက်မပ ်းမှုနငှ ် အကျံ ်းဝင်တသ  မပစ်မှုမဖင ် တရ ်းရံ ်း၏ မပစ်မှုထင်ရှ ်း 

စီရင်မခင််းခံရတသ ်လည််း လက်ရှိရ ထ ်းတွင် ဆက်လက်တည်ရှိတနသည ်အခါ ယင််းသိ ေ့ 

မပစ်ေဏ်စီရင်မခင််းခံရသည ်တနေ့မှ တစ်နှစ်အတွင််း ရ ထ ်းတိ ်းမမ င ်မတပ်းရ။ 

  - ပံ မှနလ်စ ထက် လစ ကလ ော ဲ့ချခံရတသ  မပစ်ေဏ်ခံတနရပါ မပစ်ေဏ်က လအတွင််း 

လစ မတိ ်းတပ်းရ။ 

 ၂.၉.၃.၂။ ဌ နဆိ င်ရ စစ်တဆ်းမခင််းခံတနရစဉ်အတွင််း ရ ထ ်းတိ ်းမမ င ်မတပ်းရ။ 

 ၂.၉.၃.၃။ အမပစ်တကက င ်ရ ထ ်းတလ   ချမခင််းခံရပါက ယင််းရ ထ ်းတလ   ချသည ်အမိနေ့်ပါ သတ်မှတ် 

က လအတွင််း ရ ထ ်းတိ ်းမမ င ်မတပ်းရ။ 

 ၂.၉.၃.၄။ ရ ထ ်းတစ်ခ တွင် အစမ််းခနေ့်ထ ်းမခင််းခံရစဉ်က လအတွင််း ရ ထ ်းတိ ်းမမ င ် မတပ်းရ။ 

 တ ဝန်မှ ယ ယီရပ်ဆိ င််းထ ်းမခင််းခံရစဉ်က လအတွင််း ရ ထ ်းတိ ်းမမ င ်မတပ်းရ။ 

 

 

၂.၁ဝ။ ဝန်ထမ််းပ ာင််းမျာ်း  ပ န်လညခ်န ်ထာ ်းပခင််း  (C ontract Exte nsion of Old Staf f ) 

 ၂.၁ဝ.၁။ အသင််းတွင် ဆက်လက်တ ဝန်ထမ််းတဆ င်လိ တသ  အသင််းဝန်ထမ််းမျ ်းက အသင််း၌ 

ဆက်လက်တ ဝန်ထမ််းတဆ င်လိ ပါတကက င််း နှစ်စဉ်တဖတဖ ်ဝါရီလ (၁၅)ရက် တနာက်ဆံ ်းထ ်း 

တလ  က်လွှ တင်ရန်။ 

 ၂.၁ဝ.၂။ ယင််းတလ  က်လွှ မျ ်းကိ  အနီ်းကပ်ကကီ်းကကပ်သ နှင ် ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်းတိ ေ့၏မှတ်ချက်မဖင ် 

အတွင််းတရ်းမှ ်းသိ ေ့ဆက်လက်တင်မပရန်။ 

 ၂.၁ဝ.၃။ တလ  က်လွှ မျ ်းကိ  အတွင််းတရ်းမှ ်းက စိစစ်အကွဲမဖတ်၍ အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီသိ ေ့ 

နှစ်စဉ်မတ်လ (၁၅) ရက်တနာက်ဆံ ်းထ ်းစ စည််းတင်မပရန်။ 

 ၂.၁ဝ.၄။ အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီအစည််းအတဝ်း၏ ဆံ ်းမဖတ်ချက်မဖင ် အတွင််းတရ်းမှ ်းက ဝန်ထမ််း 

မပနလ်ည်ခနေ့ထ် ်းမခင််းကိ  နှစ်စဉ်မတ်လ(၂၅)ရက်အဖပီ်း တဆ င်ရွက်ရန်။ 
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 ၂.၁ဝ.၅။ လစ်လပ်ဝန်ထမ််းတနရ မျ ်းမဖည ်တင််းခနေ့်ထ ်းနိ င်တရ်းအတွက် ဝန်ထမ််းသစ်ခနေ့်ထ ်းမခင််း 

လ ပ်ငန််းစဉ်အတိ င််း အတွင််းတရ်းမှ ်းက ဆက်လက်တဆ င်ရွက်ရန်နှင ် နှစ်စဉ် ဧဖပီလ (၂၅)ရက် 

တနေ့ တနာက်ဆံ ်းထ ်းခနေ့်ထ ်းနိ င်တရ်းကိ  အတွင််းတရ်းမှ ်းက တ ဝန်ယ  တဆ င်ရွက်ရန်။ 

 

၂.၁၁။  အလို ်သက်တမ််း ကိုန်ဆံို်းပခင််း  (Termination of Employme nt ) 

 (က) အလ ပ်ရင်ှ (သစ်တတ သယံဇ တ ပတ်ဝန််းကျင်ဖွံွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းနှင ်ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််း) 

အသင််းအတနမဖင ် စီမကိံန််းရပစ်ွဲမခင််း၊ ဝန်ထမ််းက အလ ပ်စည််းကမ််းတဖ က်ဖျက်မခင််းနှင ် တကျနပ်ဖွယ် 

မရှိမခင််းစသညတ်ိ ေ့ကိ  တတွွံ့ရှိရ၍ ဝန်ထမ််းကိ  ရပ်ဆိ င််းလိ ပါက တစ်လကကိ တင် အသိတပ်းဖပီ်း (၁)လစ တလျ ် 

တကက်း တပ်းရပဆ်ိ င််းနိ င်သည်။ 

 (ခ) ဝန်ထမ််း/အလ ပ်သမ ်းအတနမဖင ် အတကက င််းအမျ ိ်းမျ ိ်းတကက င ် သစ်တတ သယံဇ တ ပတ်ဝန််းကျင် 

ဖွွံံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းနှင ် ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််း၌ တ ဝန်ထမ််းတဆ င်မခင််းကိ  ရပစ်ွဲ/နှုတ်ထွက်လိ ပါက တစ်လ 

ကကိ တင် အသိတပ်း၍ စ ချ ပ်အရထ တဖ်ပီ်း လစ မျ ်းကိ  မပန်လညတ်ပ်းသွင််းက  နှုတ်ထွက်နိ င်သည်။ 

 (ဂ) မိမိသတဘ အတလျ က ် တ ဝန်ရပ်စွဲ/နှုတ်ထွက်ခွဲ ဖပီ်းတသ  မည်သည ်ဝန်ထမ််းကိ မ  သစ်တတ  

သယံဇ တပတ်ဝန််းကျင်ဖွံွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းနှင ် ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််းက အကျ ိ်းတစ်စံ တစ်ရ ၊ ချ်ီးမမ င ်မခင််း 

မမပ သကွဲ သိ ေ့ ခံစ ်းခွင ် တစ်စံ တစ်ရ ကိ လည််းတပ်းမည်မဟ တပ်ါ။ 

 (ဃ) စည််းကမ််းနှင ်အညီ စ ချ ပ်သက်တမ််းက န်ဆံ ်းသညအ်ထိ(တစ်နှစ်မပည ်) တ ဝန်ထမ််းတဆ င်ခွဲ သည ် 

အသင််းဝန်ထမ််းတိ င််းသည် အတကက င််းအမျ ိ်းမျ ိ်းတကက င ် ဆက်လက်တ ဝန် မထမ််းတဆ င်နိ င်တသ ် လည််း 

ဘဏ္ဍ တရ်းနှစ်က န်ဖပီ်း ဧဖပီလ ပထမပတတ်ွင် တစ်လစ ဂ ဏ်မပ  ချ်ီးမမ င ်တငွကိ  ခံစ ်းခွင ်ရှသိည။် 

 (င) သစ်တတ သယံဇ တပတ်ဝန််းကျင်ဖွံွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းနှင ် ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််း ဝန်ထမ််းအမဖစ်မှ 

နှုတ်ထွက်/ရပစ်ွဲခွဲ တသ ်လည််း အမပစ်မရှိသ မျ ်းမှ  အသင််းသ ်းအမဖစ် စည််းကမ််းနှင ်အညီ ဆက်လက်ပါဝင် 

နိ င်သည။် 

 (စ) တ ဝန်မှရပ်စွဲမခင််းနှင ် နှုတ်ထွက်မခင််းကိစစမျ ်းနှင ် ပတ်သက်တသ ဝန်ထမ််းဆိ င်ရ မှတ်တမ််းမျ ်းကိ  

ဝန်ထမ််း၏ ကိ ယတ်ရ်းစ တွွဲတွင်ထိန််းသိမ််းရန်မ ှ မန်တနဂျ  (ရံ ်းလ ပ်ငန််း)၏ တ ဝန်မဖစ်သည။် 
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အခန််း (၃) 

၃။ လစာ ၊ စ  တ၊် ဉာ ဏ် ူပ ာ ်ခနှင ် အခပကက်းပ င  

၃.၁။ လစာ  (Sa lary Payme nt)  

 ၃.၁.၁။ ဖရေီါအသင််းတွင် တ ဝန်ထမ််းတဆ င်တသ  ဝန်ထမ််းတိ င််းသည ်ခနေ့်စ /ရံ ်းမိနေ့်/ အလ ပ်အမှုတဆ င် 

တက ်မတီဆံ ်းမဖတ်ချက်အရ လစ ခံစ ်းခွင ်ရှသိည။် 

 ၃.၁.၂။ ဝန်ထမ််းလစ  (အသင််းဝန်ထမ််း/စီမကိံန််းဝန်ထမ််း)ကိ  ရံ ်းမိနေ့်၊ အလ ပ်စ ချ ပ်၊ တ ဝန်ထမ််းတဆ င် 

မခင််းအရ (သိ ေ့) ထ ်းမခ ်းကိစစအတွက် အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ ဆံ ်းမဖတ်ချက်နှင ် ဘဏ္ဍ တရ်း 

မှ ်း၏အတည်မပ ချက်အရ မန်တနဂျ (ဘဏ္ဍ တရ်း)က ထ တ်တပ်းသည်။ 

 ၃.၁.၃။ လစ ကိ  တ ဝန်ထမ််းတဆ င်တသ  လတစ်လ၏ တနာက်ဆံ ်းရံ ်းဖွင ်ရက်တွင် ထ တ်တပ်းသည်။ 

ထ ်းမခ ်းမဖစ်စဉ်ရှိပါက ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ြီးက လစ ထ တ်တပ်းမည ်ရက်ကိ  တကကမင တဆ င်ရွက်နိ င် 

သည။် 

 ၃.၁.၄။ အတကက င််းအမျ ိ်းမျ ိ်းတကက င ် လတစ်လလံ ်း အမပည ်တ ဝန်ထမ််းတဆ င်မခင််းမရှိသ  ဝန်ထမ််းမျ ်း 

အ ်း တ ဝန်ထမ််းတဆ င်က လအလိ က် ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်းက ခွင မ်ပ သည ် ပျမ််းမ လစ ကိ သ  ခံစ ်း 

ခွင ်မပ သည။် 

 ၃.၁.၅။ (က) ဝန်ထမ််းအ ်းလံ ်း၏လစ စ ရင််း (Pay Roll)ကိ  မန်တနဂျ (ဘဏ္ဍ တရ်း)က မပ စ ဖပီ်း 

ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်း၏ အတည်မပ ချက်အရလစ ထ တ်တပ်းရန်မဖစ်ပါသည။် 

  (ခ) စီမံကိန််းဝန်ထမ််းမျ ်း၏လစ ကိ  စီမကိံန််းမန်တနဂျ မျ ်းက ထ တ်တပ်းနိ င်တသ ်လည််း လစ  

ပမ ဏနှင ် ဆိ င်ရ ကိစစမျ ်းကိ  မန်တနဂျ (ဘဏ္ဍ တရ်း)၏ တွက်ချက်မပ စ မှုနှင ် ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်း၏ 

အတည်မပ ချက်အရသ မဖစ်သည။် 

(ဂ) အသင််းတွင် တ ဝန်ထမ််းတဆ င်တသ ဝန်ထမ််း (စီမကိံန််းဝန်ထမ််းအပါအဝင်) အ ်းလံ ်း၏ 

လစ စ ရင််းနှင ် ထ တ်တပ်းမခင််းဆိ င်ရ ကိစစမျ ်း၏ တ ဝန်ခံမှ  မန်တနဂျ  (ဘဏ္ဍ တရ်း) မဖစ်သည်။ 

 ၃.၁.၆။ ခိ င်လံ တသ အတကက င််းမပချက်မဖင ် ကကိ တင်လစ (၁)လစ ကိ  အ လို ်အမှုက ောင်အစည်ြီးအ ကဝြီး၏ 

ခွင ်မပ  ချက်အရ ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ြီးက ထ တ်တပ်းနိ င်သည။် ယင််းကကိ တင်လစ တငွကိ   အမျ ်းဆံ ်း(၂)လ 

မဖင ် အမပည ်အဝရရှတိအ င် တက က်ခံတပ်းရန်လည််း ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ြီး၌ တ ဝန်ရှသိည။် 

 ၃.၁.၇။ ခွင ်မွဲ ပျက်ကွက်မခင််း၊ လစ မွဲ ခွင ်၊ မပန်လညတ်ပ်းသွင််းရန်တငွ၊ မဖတ်တတ က်တပ်းတလျ ်ရန်ကိစစ 

စတသ လစ မှ နှုတ်ယ မခင််းကိစစအ ်းလံ ်းကိ  ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်း၏ အတည်မပ ချက်မဖင ် မန်တနဂျ  
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(ဘဏ္ဍ တရ်း)က တဆ င်ရွက်သည။် လိ အပ်ပါက အလ ပ်အမှုတဆ င် တက ်မတီ၏ ဆံ ်းမဖတ်ချက် 

ရယ ရန်မဖစ်သည။် 

 ၃.၁.၈။ လစ စရန်တငွမပန်လညတ်က က်ခံမခင််းနှင ်တကွ အ ်းလံ ်းတသ စရန်တငွမျ ်းကိ  ဘဏ္ဍ နှစ် အတွင််း 

အဖပီ်းအမပတ်တက က်ခံတပ်းသွင််းရမည်။ ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ြီးက ဖပီ်းမပတ် တအ င်တဆ င်ရွက်ရမည။် 

 ၃.၁.၉။ အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ ဆံ ်းမဖတ်ချက်အရ လစ တိ ်းတပ်းရန် လိ အပ်ပါကအချနိ်မီ တိ ်းတပ်း 

ရမည်။ ပမ ဏနှင ် စ စ တပါင််းလစ တငွကိ  မန်တနဂျ (ဘဏ္ဍ တရ်း)က တ ဝန်ယ တက်ွချက်၍ 

ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်း၏ အတည်မပ ချက်အရ မန်တနဂျ  (ဘဏ္ဍ တရ်း) က တဆ င်ရွက်သည။် 

 

၃.၂။ နှစ်တ ို်း (Incre ment)  

နှစ်စဉ် မပန်လညခ်နေ့်ထ ်းတသ  စနစ်ကိ ကျင ်သံ ်းသမဖင ် သ မန်အ ်းမဖင ် နှစ်တိ ်းလစ မရှိပါ။ ထ ်းမခ ်းစွ  

(၂)နှစ်အထက် တ ဝန်ထမ််းတဆ င်တသ  ဝန်ထမ််းမျ ်းအ ်း အ လို ်အမှုက ော င်၏ ခွငဲ့်ဖ ြုခ   ်ဖ ြငဲ့် တိ ်းမမ င် ချ်ီးမမင ်တငွ 

ခွင ်မပ နိ င်သည်။ 

 

၃.၃။ ပ င် အလို ်လို ်ခ င ်  ( Outside Employme nt) 

 ၃.၃.၁။ သစ်တတ သယံဇ တပတ်ဝန််းကျင်ဖွံွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းနှင ် ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််း ဝန်ထမ််း 

(စီမကိံန််းဝန်ထမ််းအပါအဝင်)မျ ်းသည ်အသင််းတွင် (၂)နှစ်ဆက်တိ က် တ ဝန်ထမ််းတဆ င်ထ ်း 

ဖပီ်း မ လတ ဝန်ကိ  မထိခိ က်ပါက အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ ခွင ်မပ ချက်မဖင ် မပင်ပအလ ပ်ကိ  

လ ပ်ကိ င်ခွင ်ရှိသည။် 

 ၃.၃.၂။ (က) အသင််းတွင် (၆)လတ ဝန်ထမ််းတဆ င်ပါက မပင်ပအလ ပ်လ ပ်ရန် (၂)ပတ် တ ဝန်ချနိ်မဖင ် 

ခွင ်မပ နိ င်သည်။ တစ်နှစ်လ င်(၄)ပတ် ခွင ်မပ နိ င်သည။် 

  (ခ) တစ်လထကတ်ကျ ်လွန်၍ မပင်ပအလ ပ်လ ပ်ရန် လံ ်းဝခွင ်မမပ ပါ။ ထ ်းမခ ်းတသ  ကိစစမဖစ်၍  

တစ်လထကတ်ကျ ်လွန်မည်ဆိ ပါက အလ ပ်အမှုတဆ င်အဖွွဲွံ့၏ ဆံ ်းမဖတ် ချက်အတိ င််း တဆ င်ရွက် 

နိ င်သည။် 

 ၃.၃.၃။ (၆)လတ ဝန်ထမ််းတဆ င်ချနိ်၌ (၂)ပတ်သ ခွင ်မပ နိ င်သမဖင ် တကျ ်လွန်တသ  က လမျ ်းကိ  လစ  

မွဲ ခွင ်မဖင ် ခွင ်မပ သည။် 

 ၃.၃.၄။ မပင်ပအလ ပ်လ ပ်ခွင ်ရဝန်ထမ််းကိ  လ ပ်သက်ခွင ် ခွင ်မမပ ပါ။ 
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၃.၄။ ဉာ ဏ် ူပ ာ်ခ (Honorari um)နှင ် အခပကက်းပ င  ( Ex tra Duty (Ex tra work) Fees 

 ၃.၄.၁။ ဉာ ဏ် ူပ ာ်ခ  (Honorari um) 

 ၃.၄.၁.၁။ ထ ်းမခ ်းတသ  ပည ရပဆ်ိ င်ရ / ကျွမ််းကျင်မှုဆိ င်ရ  လ ပ်ငန််းတ ဝန်ထမ််းတဆ င်မှု 

အတွက် အသင််းဝန်ထမ််းအ ်းလံ ်း (လစ နှင ်စရိတ်အမပင်)ဉ ဏ်ပ တဇ ်ခကိ  သတ်မှတန်ှုန််း 

ထ ်းမဖင ် ခံစ ်းခွင ်ရှိ သည်။  

 ၃.၄.၁.၂။ ဉ ဏ်ပ တဇ ်ခနှင ်ပတ်သက်လ င် အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ ဆံ ်းမဖတ်ချက်အရ 

တဆ င်ရွက်မခင််းသ မဖစ်ရမည။် 

 ၃.၄..၁.၃။ မပင်ပ၊ အစိ ်းရ(သိ ေ့)အစိ ်းရမဟ တ်တသ  အဖွွဲွံ့အစည််းမျ ်းက တပ်းအပ်တသ ပ ဂ္ ိလ်တရ်း 

ဉ ဏ်ပ တဇ ်ခမျ ်းကိ လည််း ခံစ ်းရန်ခွင ်မပ သည်။ 

 ၃.၄.၁.၄။ အသင််းအတွက် လိ အပ်တသ  ပည ရပဆ်ိ င်ရ / ကျွမ််းကျင်မှုဆိ င်ရ လ ပ်ငန််းမျ ်းအတွက် 

မပင်ပပ ဂ္ိ လ်မျ ်းကိ လည််း အသင််းက ဉ ဏ်ပ တဇ ်ခ ချ်ီးမမ င ်နိ င် သည်။ 

 

 ၃.၄.၂။ အခပကက်းပ င  (Ex tra Duty (Ex tra work) Fees 

 ၃.၄.၂.၁။ အသင််းဝန်ထမ််းမျ ်းအ ်း မ လတ ဝန်မှ တကျ ်လွန်၍ အသင််း၏ အလ ပ်/ တ ဝန်မျ ်းကိ  

(သတ်မှတတ် ဝန်တပ်းချက်အရ)တဆ င်ရွက်ရပါက အခတကက်းတငွကိ  အသင််းက သတ်မှတ် 

ချ်ီးမမ င ်သည်။ 

 ၃.၄.၂.၂။ ဝန်ထမ််းမျ ်းအ ်း အခတကက်းတငွရရှတိသ  လ ပ်ငန််းကိစစအ ်းလံ ်းသည် အလ ပ်အမှုတဆ င် 

တက ်မတီ၏ ခွင ်မပ ချက်အရ တဆ င်ရွက်မခင််းသ မဖစ်ရမည်။ 

 ၃.၄..၂.၃။ မပင်ပအဖွွဲွံ့အစည််းမျ ်း၏ လ ပ်ငန််းတဆ င်ရွက်မှုအရ တပ်းအပ်တသ  အခတကက်းတငွကိ လည််း 

ခံစ ်းခွင ်ရှသိည။် 

 ၃.၄ .၂.၄ ။ အသင််း၏လိ အပ်ချက်အရ မပင်ပပ ဂ္ ိလ်မျ ်းကိ လည််း အခတကက်းတငွမဖင ် တ ဝန်တပ်း 

တဆ င်ရွက်နိ င်သည်။ 
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 ၃.၄.၃။ လို ်ငန််းစဉ်(ဉာ ဏ် ူပ ာ်ခနှင ်အခပကက်းပ င )  (လ က် ှ ဝန်ထမ််းမျာ်းအ တ က်သာ) 

 ၃.၄.၃.၁။ အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ ေ တိယဥကကဌ၊ အတွင််းတရ်းမှ ်း၊ ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်းနှင ် လ ပ်ငန််း 

တ ဝန်ရှသိ  (EC/PM/FM)တိ ေ့က စီစစ်၍ က န်ကျတငွပမ ဏ၊ ကျခံမည ်ဘတ်ဂျက်၊ ရရှိမည ် 

အကျ ိ်းတကျ်းဇ ်းစသည်တိ ေ့ကိ  တဖ ်မပ၍ အလ ပအ်မှုတဆ င်တက ်မတီသိ ေ့ တင်မပရန်။ 

 ၃.၄.၃.၂။ အလ ပ်သတဘ တ ညီချက်အရ လ ပ်ငန််းဖပီ်းစီ်းပါက မန်တနဂျ (ဘဏ္ဍ တရ်း)က 

ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်း၏ ခွင ်မပ ချက်မဖင ် တငွတပ်းတချရန။် 

 ၃.၄.၃.၃။ လ ပ်ငန််းဖပီ်းဆံ ်းတကက င််း အစီရင်ခံစ ကိ  ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်း(သိ ေ့) လ ပ်ငန််းတ ဝန်ရှိသ  

(EC/PM/FM)က မပ စ ၍ အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီသိ ေ့ တင်မပရန်။ 

 ၃.၄.၃.၄။ အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ ဆံ ်းမဖတ်ချက်အရ တ ဝန်တပ်းရမည ် ပ ဂ္ိ လ် အဖွွဲွံ့အစည််းနှင ် 

အလ ပ်သတဘ တ ညီချက်ကိ  အ တွင်ြီးကရြီးမှ ြီး/ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်းက လက်မှတ်တရ်းထိ ်း 

တဆ င်ရွက်ရန်။ 

၃.၅။ အကကံပ ်း (C onsulta nt  Fee) 

 ၃.၅.၁။ လ ပ်ငန််းသည ် အသင််း၏ဝန်ထမ််းမျ ်းက လက်လှမ််းမမီတသ ကျွမ််းကျင်မှု(သိ ေ့) အလ ပ်မဖစ် 

မခင််းကိ  စနစ်တကျစီစစ်ရန်လိ သည။် 

 ၃.၅.၂။  သက်ဆိ င်ရ စီမကိံန််းမန်တနဂျ က လိ အပ်တသ တ ဝန်ဝတတရ ်းမျ ်းကိ တရ်းဆွွဲသည။် 

 ၃.၅.၃။ အကကံတပ်းခန်ေ့ထ ်းမခင််းကိ  သ မန်အ ်းမဖင ် ကျွမ််းကျင်မှုဆိ င်ရ  စီမကိံန််းလ ပ်ငန််းမျ ်းအတွက် 

အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ ဆံ ်းမဖတ်ချက်အရ ခနေ့်ထ ်းသည။် 

 ၃.၅.၄။ အလ ပ်အမှုတဆ င်မ ှ တ ဝန်တပ်းအပ်ရန် ဆံ ်းမဖတ်လိ က်တသ  အကကံတပ်းနှင ်အတွင််းတရ်းမှ ်းက 

စ ချ ပ်ချ ပ်ဆိ မည။် 

 ၃.၅.၅။ လ ပ်ငန််းဆိ င်ရ တငွပမ ဏ၊ လ ိုအပ်တသ  အထ ်းမပ ကျွမ််းကျင်မှုနှင ် အချနိ်က လစတသ အချက် 

မျ ်းတပေါ်မ တည်၍ အကကံတပ်း၏ဝန်တဆ င်ခကိ  သက်မှတ်သည။် 

 ၃.၅.၆။ လ ပ်ငန််းတ ဝန်ရှသိ သည် အကကံတပ်း၏တဆ င်ရွက်ချက်နှင ် လ ပ်ငန််းဖပီ်းစီ်းမှုစသညမ်ျ ်းကိ  

အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီသိ ေ့ လိ အပ်သလိ တင်မပရန်မဖစ်သည် 

 ၃.၅.၇။ လ ပ်ငန််းဖပီ်းစီ်းမှု၊ က လအပိ င််းအမခ ်းနှင ် လ ပ်ငန််းသဘ ဝကိ  မ တညဖ်ပီ်း လ ပ်ငန််းစ ချ ပ်အရ 

ဝန်တဆ င်ခကိ  တ ဝန်ရှသိ က တပ်းတချသည်။ 
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 ၃.၅.၈။ အကကံတပ်းနှင ်စ ချ ပ်ချ ပ်မခင််း၊ တဆ င်ရွက်ချက်မျ ်းကိ  စစ်တဆ်းတိ င််းတ မခင််းနှင ် တငွတပ်းတချ 

မခင််းအ ်းလံိုြီးကိ  အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ ဆံ ်းမဖတ်ချက်အရ လ ပ်ငန််းတ ဝန်ရှသိ က 

တဆ င်ရွက်သည။် 

 

၃.၆။ အခ န်အခ (Tax) 

 ၃.၆.၁။ နိ င်ငံတတ ်မခှျမတှ်ထ ်းတသ  ဝင်တငွခွန်အပါအဝင် အခွန်အခမျ ်းတပ်းတဆ င်ရန် အသင််း 

ဝန်ထမ််းမျ ်း၌ တ ဝန်ရှသိည။် 

 ၃.၆.၂။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းမခင််းနှင ် သက်ဆိ င်တသ  မည်သည ်ပ ဂ္ ိလ်တရ်းအခွန်အခမျ ်းကိ မ  အသင််းက 

တ ဝန်ယ မည ်မဟ တပ်ါ။ 

 

၃.၇။ ခ ီ်းစ  တ် (Travelling Allowance ) 

 ၃..၇.၁။ ဝန်ထမ််းမျ ်းတ ဝန်အရ ခရီ်းထွက်မခင််းကိ  စီမကိံန််းမန်တနဂျ ၊ ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်းနှင ် 

အတွင််းတရ်းမှ ်းတိ ေ့က ခွင ်မပ သည။် 

 ၃.၇.၂။ တ ဝန်အရ ခရီ်းထွက်မခင််းအတွက် အ သ င်ြီး  ို င်ယော ဉ ် (သ ို )  အမျ ်းမပညသ် သံ ်းယ ဉ်ကိ  သံို ြီးစွ သူ  

ရော ထူြီးအ  ငဲ့်က ေါ်မူတည်၍ သံ ်းစွွဲနိ င်သည်။ 

 ၃.၇.၃။ မမဖစ်မတနလိ အပ်ချက်နှင ် တေသအတမခအတနအရ စက်တလှငှ ်းမခင််း၊ ပွဲတထ င်ငှ ်းမခင််း၊ ဆိ င်ကယ် 

ငှ ်းမခင််းမျ ်းနှင ် အခွန်အခအမှနက် န်ကျစရိတ်မျ ်းကိ လည််း ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်းက စီစစ်ခွင ်မပ  

သည။် 

 ၃.၇.၄။ ဝန်ထမ််းသည် လ ပ်ငန််းလိ အပ်ချက်အရ၊ တ ဝန်ရှိသ က ခွင ်မပ ၍သွ ်းတရ က်ရမခင််း မဖစ်သမဖင ် 

အတခါက်တရ မည်မ သွ ်းတရ က်ရမညဟ် ၍ ကနေ့်သက်ချက်မရိှပါ။ မ တစွ  တဆ င်ရွက်ရန်မှ  

ခွင မ်ပ သ ၏တ ဝန်မဖစ်သည။် 

 ၃.၇.၅။ ကကိ တင်ခရီ်းစရိတ်ကိ  Finance Manual အရ ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်း၏ ခွင ်မပ ချက်မဖင ် မန်တနဂျ  

(ဘဏ္ဍ တရ်း)က စနစ်တကျထ တတ်ပ်းသည။် 

 ၃.၇.၆။ တနေ့စဉ်မတှ်တမ််းနှင ်အတ  သတ်မှတပ်ံ စံမဖင ် တင်မပတတ င််းခံတသ  ခရီ်းစရိတ်ကိ   ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်း 

က စီစစ်ခွင ်မပ ၍ မန်တနဂျ (ဘဏ္ဍ တရ်း)က ထ တ်တပ်းသည။် 

 ၃.၇.၇။ ခရီ်းစရိတ်ကကိ တင်တငွကိ   Finance Manual အရ သတ်မှတ်က လအတွင််း မဖတ်တတ က် 

ရသည။် ဘဏ္ဍ နှစ်တကျ ်လွန်မခင််း မရှိတစရ။ 
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၃.၈ ။ ပန တ က်စ  တ ်( Dail y Allowance) 

 ၃.၈.၁။ အသင််းဝန်ထမ််း (စီမံကိန််းဝန်ထမ််းအပါအဝင်)မ ော ြီးအ ော ြီး အ လို ်အမှုက ော င်က ော ်မတ ၏  

သက ော တူည ခ  ်အရ အ ခါ အ ော ြီးကလ ော်စေွာ  ခွငဲ့်ဖ ြုသ ညဲ့်နှုန်ြီး  ို ခံစော ြီးခွ ငဲ့်ရှ သည် ။   

 ၃.၈.၂။ တနေ့တွက်စရိတကိ်  သ မန်အ ်းမဖင ် စတင်ထွက်ခွါသည ်တနေ့မှ မပန်လညတ်ရ က်ရှိသည ်တနေ့အထိ 

(က လ)အတွက် ခံစ ်းခွင ်ရှိသည။် သိ ေ့တသ ် ဝန်ထမ််း၏ တပါ  ကလ ောဲ့မှုတကက င ် ပိ မိ ကကန ်ကက သည ် 

ကျ ိ်းတကက င််းမညီညွတ်တသ  (ရက်)က လမျ ်းကိ  ခွင ်မပ  မည်မဟ တပ်ါ။ 

 ၃.၈.၃။ က လတေသအတမခအတနအရ တနထိ င်စရိတလ်ိ အပ်ပါက အသင််း၏သတ်မှတ်နှုန််းထက် 

(ကနထိ င်စရိတပ်ါဝင်သမဖင ်) ပိ မိ က န်ကျသည ်ခရီ်းစဉ်မျ ်းအတွက် ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်း၏ ကကိ တင် 

ခွင ်မပ မိနေ့်ရယ တင်မပတတ င််းခံနိ င်သည်။ 

 ၃.၈.၄။ တနေ့တွက်စရိတကိ်  ခရီ်းစရိတ်ပံ စံတွင် တစ်ပါတည််းထည ်သွင််းတင်မပတတ င််းခံရန် မဖစ်သည်။ 

 ၃.၈.၅။ တနေ့တွက်စရိတစ်ီစစ်မခင််းကိ  ခရီ်းစရိတ်တတ င််းခံမခင််းပံ စံ၌ တစ်ပါတည််းစီစစ်၍ ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်း 

၏ ခွင်ွဲ မပ ချက်အရ မန်တနဂျ (ဘဏ္ဍ တရ်း)က တဆ င်ရွက်သည။် 

 ၃.၈.၆။ တနေ့တွက်စရိတသ်ည် အမျ ်းဆံ ်းရက် ၂ဝ မပင်ပတရ က်တနသည ်အတွက်သ  အကျံ  ်းဝင်သည်။ 

ရက် ၂ဝ ထက်တကျ ်လ င် အလ ပ်ဌ နတမပ င််းသွ ်းသညဟ်  မှတ်ယ  သည်။ 

 

အခန််း(၄) 

၄။ အခ င ်အပ  ်းမျာ်း 

 ဝန်ထမ််းသည ်တအ က်ပါအတမခခံအခွင ်အတရ်းမျ ်းကိ  သတ်မှတခ်ျက်မျ ်းနှင ်အညီ ခံစ ်းခွင ် ရှိသည ်-  

၄.၁။   ောြီး၊ မ  တန်ြီးတူည မ ဖ ခင်ြီး အ ခွငဲ့်အကရ ြီးမ ော ြီး 

 ၄ .၁.၁။ အ ဓ  ပါယ်ြွငဲ့်  ိုခ  ် 

 - ဖမန်မော န ိုင်ငံအ ကနဖြ ငဲ့် ကယ ော  ် ောြီး /မ နြ်ီးမ စော နာ ကထော  ်ထော ြီးမှု၊ ကယော ် ောြီး /မ နြ်ီး မသော တူည  

မ နှငဲ့် လ င်  ို င်ြီး  ိုင်ရော  တန် ြီးတူည မ မှုရှ ကရြီး 

 -  မော္  အ ြွ ွဲ့အစည်ြီးမ ော ြီး အ ကနဖြငဲ့်  ကယော ် ောြီး / မ န် ြီးမ တန် ြီးတူည မ မှုအော ြီး အ ထူြီးအ ဖြ ငဲ့်  

အ မ  ြုြီးသ မ ြီးမ ော ြီး၏ အ ခွငဲ့် အ ကရြီးမ ော ြီးနှငဲ့်စ ြီး ွောြီးကရြီးြွံ ွဲ့ပ ြ ြုြီးတ ို ြီးတ ် မှုနငှဲ့်  ိုင်က သော  လူူ့အ ခွငဲ့်  

အ ကရြီးမ ော ြီးဟို အ ဓ  ပါယ်ြွ ငဲ့်   ို ါသည။် 
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 ၄ .၁.၂။   ောြီး/မ တန်ြီးတူက ယ ူယ အ က  ော င် ြီးအ ခ  ် မ ော ြီး 

 - လ ို ်ြ ်ည မ ဖခ င်ြီး 

 - သော တူည မ ဖခင်ြီး 

 - ကယော ် ောြီး/မ နြ်ီးမ  င်မ ကရစ ြီးက  ော င် ြီးတစ်က  ော င်ြီးတ ညြ်ီးဖြစ်ဖခ င်ြီး 

 - ည မ ကသော   ော  ွယ်မှုအ တွ ် အ ခွငဲ့်အကရြီးတန် ြီးတူ ည မှုရှ ဖခင် ြီး 

 - လ င်နှငဲ့်ကယော  ် ောြီး/မ န် ြီးမ  ွ ဖ ောြီးဖခော ြီးနာ ြီး ဖခင် ြီးအ က ေါ် ခွ ဖခော ြီး  ် ံမှုမရှ ဖခင် ြီး 

 ၄ .၁.၃။   ောြီး/ မ တန် ြီးတူတ   ကသော အ က  ော င် ြီးအ ခ  ် မ ော ြီး 

 -  ော သော တရော ြီးနှငဲ့် ယံို  ည် မှုမ ောြီးအ က ေါ်   ောြီး /မ တန် ြီး တူည မ မှုရှ ဖခင် ြီး 

 - အ မ  ြုြီးသ မ ြီးမ ော ြီး၏  စ ြီး ွောြီးက ရြီးလှု ်ရေှာ ြီးမှု  ို  န ်သတ်ခ  ြု ်ခ ယ်မှု  မရှ ဖခင် ြီး 

 - အ မ  ြုြီးသ မ ြီးမ ော ြီး၏ ညောကရြီးနှငဲ့် တ်သ  ်၍ လွတ်လ ် ွငဲ့်လင် ြီးစွော   ညော သင်   ော ြီးန ိုင်ခွငဲ့်  

ရှ ဖခင်ြီး 

 - ကယော ် ောြီး/မ နြ်ီးမ တံိုဖ န်န ို င်ဖခင် ြီးအ က ေါ် န ို ြီး  ော ြီးထ  ်ဖ မ ်ကစဖခင် ြီး 

 - ဖမန်မော အ မ  ြုြီး သမ ြီးမ  ောြီးကန အ ော ြီး နှစ်စဉ် ဇူလ ိုင်လ (၁ )ရ  ်ကန တွင်   င်ြီး ဖခင် ြီး 

 - Inte rn ati on Woman Day အ ော ြီး နှစ်စဉ် မတ်လ ( ၈)ရ  ်ကန တွင်   င်ြီး ဖခင် ြီး 

  

၄.၂။ အသက်အာမခံ (Life Insurance) နှင ် ထ ခ ိုက်မှု အာမခံ (Accident and Disabiliti es) 

 ၄.၂.၁။ (က) အသင််းဝန်ထမ််းတိ င််း အသက်အ မခံထ ်းနိ င်သည။် 

  (ခ) အသက်အ မခံအတွက် တစ်လံ ်းတစ်ခွဲတည််း တပ်းသွင််းရတငွကိ  အသင််းက စိ က်ထ တ် 

သွင််းတပ်းမည။် 

  (ဂ) ဝန်ထမ််းက တစ်စံ တစ်ရ တပ်းသွင််းရန် မလိ ပါ။ 

 ၄.၂.၂။ ထိခိ က်မှုအ မခံကိ  သီ်းမခ ်းတပ်းသွင််းရန်မလိ ပါ။ အသင််းဝန်ထမ််းအ ်းလံ ်းအတွက် အသက် 

အ မခံတွင်ပါသည။် အသင််းက နှစ်စဉ်တ ဝန်ယ စိ က်ထ တ်တပ်းသွင််းသည။် 

 

၄.၃။ သက်သာပချာငခ်ျ  ပ ်း  (Welfare  Fund) 

 ၄.၃.၁။ သ ်သော ကခ ောငခ်  ကရ ြီးက ော ်မတ ြွ ွဲ့စညြ်ီးထော ြီးရှ  ါ သည် ။ 

 ၄ .၃.၂။ သက်သ တချ ငခ်ျတိရ်းအတွက် အသင််းက ဝန်ထမ််းတငွစ ဘဏ်တွင်အသင််းပိ င်တငွ ကျပ်သိန််း 

(၅၀)ကိ  ရင််းနှီ်းမမ  ပ်နှံတပ်းထ ်းသည။် 
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 ၄.၃.၃။ တငွစ ဘဏ်တက ်မတီက ရရှိလ တသ အတိ ်းမဖင ် ဝန်ထမ််းသက်သ  တချ ငခ်ျတိရ်းကိ  စီစဉ် 

တဆ င်ရွက်သည။် 

 ၄.၃.၄။ အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီက ဝန်ထမ််းမျ ်း သက်သ တချ ငခ်ျတိရ်းအတွက် အခါအ ်းတလျ ်စွ  

စီစဉ်တဆ င်ရွက်သည။် 

 

၄.၄ ။အကျ   ်းခံစာ်းခ င ် (Be nefit Packages) 

 ၄.၄.၁။ လက်ရှိဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းကွယ်လွန်လ င် အသင််းက ကျပ်နစှ်သိန််း တထ က်ပံ သည။် 

 ၄.၄.၂။ လက်ရှိဝန်ထမ််း၏  ဇနီ်း/ခင်ပနွ််း/သ ်းသမီ်းရင််းနှင ် မိရင််းဖရင််းတစ်ဦ်း ကွယ်လွန်လ င် ကျပ်(၁) 

သိန််း တထ က်ပံ သည။် 

 ၄.၄.၃။ ဝန်ထမ််း(ကိ ယ်တိ င်)မဂ်လ တဆ င်မခင််းနှင ် သ ်းရင််းရှင်မပ မခင််း၊ သမီ်းရင််းနာ်းသမခင််းတိ ေ့ကိ  

ကိ ယတ်ိ င်ဒါယက ခံ၍ မပ လ ပ်မခင််းတိ ေ့အတွက် အသင််းက(၅ဝဝဝဝ) တထ က်ပံ သည။် 

 ၄.၄.၄။ အသင််းတွင် တ ဝန်ထမ််းတဆ င်ချနိ် တစ်နှစ်မပည ၍် ဆက်လက်တ ဝန်ထမ််း တဆ င်ခွင ်ရသည ် 

အသင််းဝန်ထမ််းတိ င််းသည် တစ်နှစ်က န်ဖပီ်း ဧဖပီလ ပထမအပတ်တင်ွ တစ်လစ  ဂ ဏ်မပ ချ်ီးမမ င ် 

တငွကိ  ခံစ ်းခွင ်ရှိသည။်(တနာက်နှစ်အတွက် Duty report လ ပ်ဖပီ်း၊ စ ချ ပ်ချ ပ်ဖပီ်း ဝန်ထမ််းကိ  

ဆိ လိ ပါသည်)။ 

 ၄.၄.၅။ အသင််းတွင် အနည််းဆံ ်း (၅)နှစ်ဆက်တိ က် တ ဝန်ထမ််းတဆ င်ခွဲ ပ  ြီး  အ သ  ်  (၆၀ )က  ော်၍  

အ ပင မြ်ီးစော ြီးယူမညဲ့်  ဝန်ထမ်ြီးမ ော ြီးတော ဝန်မှ အ နာ ြီးယူသ ညဲ့်အခါ  အသင််းက ဆ တငွ(၄)လစ  ချ်ီးမမ င ် 

သည။် 

 ၄.၄.၆။ ထ ်းမခ ်းတသ ကိစစမျ ်းအတွက် သီ်းမခ ်းတင်မပပါက အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီတွင် ည ိနိှုင််း 

ဆံ ်းမဖတ်တပ်းသည်။ 

 

အခန််း (၅) 

၅။ ခ င ် က စစ 

၅.၁။ အပထ ပထ သက်မတှ် ချက်မျာ်း (General Descripti on) 

 ၅.၁.၁။ အချနိ်မပည ်တ ဝန်ထမ််းတဆ င်လျက်ရှိသည ် ဝန်ထမ််းတိ င််းသည် ခွင ်ကိ  ခံစ ်းခွင ်ရှသိည်။ 

သိ ေ့ရ တွင် အသင််းအကျ ိ်းငှ  လိ အပ်ပါက ခွင ်တပ်းနိ င်ခွင ် ရှိသ သည ် တတ င််းခံလ သည ်ခွင ်ကိ  

မငင််းပယမ်ခင််း(သိ ေ့မဟ တ)်ခွင ်မပ ဖပီ်းတသ ခွင ်ကိ  ပယဖ်ျက် မခင််းမပ နိ င်သည်။ 
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 ၅.၁.၂။ ဝန်ထမ််းတိ င််းအတွက် ခွင ်စ ရင််းထ ်းရှိရမည။် ဝန်ထမ််းခွင ်ရရှိသည ်ခွင ်သည ်ယင််း၏ခွင ်စ ရင််း 

တွင်ရှိတနသည ်ခွင ်က လအနက်မ ှ ခံစ ်းခွဲ ဖပီ်းတသ ခွင ်က လကိ  န တ်ပယ်ဖပီ်းတနာက် ကျန်ရှိ 

သည ်က လပင်မဖစ်သည။် 

 ၅.၁.၃။ တရ ှင်တခင်ခွင ်မှလွွဲ၍ အ ်းလံ ်းတသ ခွင ်ကိစစမျ ်းကိ  အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ ဆံ ်းမဖတ် 

ချက်မဖင ်သ  ခွင ်မပ သည။် အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ အစည််းအတဝ်း မကျင််းပနိ င်ပါက ဥကကဌ 

(သ ို )ဒို တ ယဥကကဌ(သ ို )အ တွင်ြီးကရ ြီးမှ ြီးက အစည််းအတဝ်းကျင််းပသည ်အခါ အတည်မပ ချက်ရယ  

ရန် မဖစ်သည်။ 

 ၅.၁.၄။ ခွင ်သည်သ မန်အ ်းမဖင ် ဝန်ထမ််းက တ ဝန်လွှွဲအပ်သည ် တနေ့တွင်စတင်ဖပီ်း တ ဝန် မပန်လည် 

မထမ််းတဆ င်မ ီ တစ်ရက်တွင်က န်ဆံ ်းသည။် ခွင ်စတင်သည ်တနေ့ရက်၏ တရွှံ့တွင်ကပ်လျက် 

ရှိသည ်တနေ့ရက် သိ ေ့မဟ တ် ခွင ်က န်ဆံ ်းသည ်တနေ့ရက်၏ တနာက်တင်ွ တဆက်တည််းမဖစ်သည ် 

တနေ့ရက်သည်ရံ ်းပိတ်ရက် သိ ေ့မဟ တ ် ရက်ဆကရံ် ်း ပိတ်ရက်မျ ်း မဖစ်တနခွဲ တသ ် ထိ ရံ ်းပိတ်ရက် 

မျ ်းကိ  ခွင ်က လအမဖစ် တရတွက်မခင််း မမပ ရ။ 

 ၅.၁.၅။ ခွင ်ခံစ ်းတနသည ် ဝန်ထမ််းသည ် ကကိ တင်ခွင ်မပ ချက်မရပွဲ ခွင ်က လအတွင််း၌ ဝင်တငွရရှသိည ် 

အလ ပ်တစ်ခ ခ တွင် ဝင်တရ က်တ ဝန် ထမ််းတဆ င်မခင််းမမပ ရ။  

 ၅.၁.၆။ တဆ်းလက်မတှ်ခွင ်ခံစ ်းတနသည ်ဝန်ထမ််းသည ် ထိ ခွင ်က လအတွင််း၌ ပံ မှနလ် ပ်ငန််း တစ်ခ ခ  

တွင် ဝင်တရ က်လ ပကိ် င်ခွင ်မရှိ။ 

 ၅.၁.၇။ တဆ်းလက်မတှ်ခွင ်ခံစ ်းခွဲ သည ် ဝန်ထမ််းသည ် ကျန််းမ တကက င််း တဆ်းလက်မှတ်ကိ  သက်မှတ် 

ထ ်းသည ်ပံ စံမဖင ် တင်မပမှသ  တ ဝန်ကိ မပန်လည်ထမ််းတဆ င်ခွင ်ရှသိည်။ တဆ်းလက်မတှ်ခွင ် 

မဟ တ်တသ ်လည််း ကျန််းမ တရ်းကိ အတကက င််းမပ ၍ အမခ ်းခွင ်ခံစ ်းခွဲ သည ် ဝန်ထမ််းကိ လည််း 

အလ ပ်ခွင်သိ ေ့မပန်လည် ဝင်တရ က်သည ်အခါ အလ ်းတ ကျန််းမ တကက င််း တဆ်းလက်မတှ်တင်မပ 

တစနိ င်သည။် 

 ၅.၁.၈။ ဝန်ထမ််းသည ်မိမိကိ ခွင ်မပ ထ ်းသည ် ခွင ်က လမက န်ဆံ ်းမီ အလ ပ်ခွင်သိ ေ့ မပန်လည်ဝင်တရ က် 

နိ င်သည။် သိ ေ့တသ ်ကျန်တနသည ် ခွင ်က လသည် ၁၄ ရက်ထက် တကျ ်လွန်ပါက သက်ဆိ င်ရ ၏ 

ခွင ်မပ ချက်ရမှသ  အလ ပ်ခွင်သိ ေ့ မပန်လညတ် ဝန်ထမ််းတဆ  င်နိ င်သည။် 

 

၅.၂။ ပ ှာင်တခင်ခ င ် (Cas ual Leave) 

 ၅.၂.၁။ တရ ှင်တခင်ခွင ်ကိ  အတွင််းတရ်းမှ ်းက ခွင ်မှတပ်ံ တင်၌ မှတ်တမ််းတင်၍ ခွင ်မပ နိ င်သည်။ 

တစ်ဆကတ်ည််း(၃)ရက်ထက်ပိ ၍ ခံစ ်းလိ ပါက ဒို တ ယဥကကဌ၏ခွင ်မပ ချက် လိ အပ်သည။် 
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 ၅.၂.၂။ တရ ှင်တခင်ခွင ်သည ်ရ တ်တရက် နာမကျန််းမဖစ်မှု၊ အတရ်းကကီ်းတသ  ကိ ယတ်ရ်းကိစစ တပေါ်တပါက်မှု 

တိ ေ့အတွက် အလ ပ်ခွင်သိ ေ့ မလ တရ က်ပွဲ တနခွင ်မပ သည ်ခွင ်ရက်တိ ေ့ မဖစ် သည်။ တရ ှင်တခွင်ခွင ် 

ခံစ ်းတနသည ် ဝန်ထမ််းကိ  အလ ပ်ခွင်၌ ရှိတနဘိသကွဲ သိ ေ့ မှတ်ယ ရမည်။ တရှ င်တခင်ခွင ်ကိ  

တအ က်ပါစည််းကမ််းချက်မျ ်းနှင ်အညီ ခွင ်မပ  နိ င်သည်။ 

• အလ ပ်ခွင်သိ ေ့ မလ တရ က်နိ င်သည ် တနေ့ရက်မျ ်းအတွက် တရ ှင်တခင်ခွင ် တတ င််းခံရမည်၊ 

• တရ ှင်တခင်ခွင ် ခံစ ်းသ သည ် ခွင ်တပ်းပိ င်ခွင ်ရှိသ ၏ ခွင ်မပ ချက်မရပွဲ တ ဝန်ကျရ တေသမှ 

ထွက်ခွ သွ ်းခွင ်မရှိ၊ 

 ၅.၂.၃။ ရံ ်းပိတ်ရက်မ ှ အစိ ်းရရံ ်းပိတ်ရက်အတိ င််းမဖစ်၍ ရံ ်းပိတ်ရက်မျ ်းအတွင််း တ ဝန်ကျရ တေသမှ 

ညဉ အ်ိပထ်ွက်ခွ မည်ဆိ ပါက ထွက်ခွါခွင ် တတ င််းခံရမည်၊ 

 ၅.၂.၄။ သ မန်အ ်းမဖင ် မပကခေိန်နှစ် (၁)နှစ်အတွင််း၌ တရ ှင်တခင်ခွင ် ၁ဝရက် ထက် ပိ ၍ခွင ်မမပ ရ၊ 

 ၅.၂.၅။ ခိ င်လံ သည ်အတကက င််းရှိပါက မပကခေိန်နှစ်(၁)နှစ်အတွင််း၌ (၁ဝ)ရက်ထက်ပိ ၍ ခွင ်မပ နိ င်သည်။ 

ထိ သိ ေ့ခွင ်မမပ မီ ယခင်ခံစ ်းခွဲ ဖပီ်းသည ် တရ ှင်တခင်ခွင ်ရက်မျ ်းတွင် ရံ ်းပိတ်ရက်မျ ်းပါဝင်ခွဲ သည် 

သိ ေ့မဟ တ် ယခ တတ င််းခံသည ် တရ ှင်တခင်ခွင ်ရက်မျ ်းတွင် ရံ ်းပိတ်ရက်ပါဝင်တနသညဆ်ိ သည ် 

အချက်ကိ  ခွင ်မပ ပိ င်ခွင ်ရှိသ က ထည ်သွင််းစဉ််းစ ်းနိ င်သည။် 

 ၅.၂.၆။ တသွ်းလှ သည ်တနေ့ရက်နှင ် တနာက်တစ်ရက်ကိ  တရ ှင်တခင်ခွင ်အမဖစ် ခံစ ်းခွင ်ရှိသည။် သိ ေ့ရ တွင် 

တရ ှင်တခင်ခွင ် (၁ဝ)ရက်တွင် ထိ  (၂)ရက်ကိ  ထည ်သွင််းတရတွက်မခင််းမမပ ရ၊ 

 ၅.၂.၇။  တရ ှင်တခင်ခွင ်ရက်အတွက် တ ဝန်ချနိ်လစ ကိ  ခံစ ်းခွင ်ရှသိည၊် 

 ၅.၂.၈။  တရ ှင်တခင်ခွင ် ခံစ ်းတနသ ၏တနရ တွင် လ စ ်းမခနေ့်ရ၊ 

 ၅.၂.၉။ တရ ှင်တခင်ခွင ်ကိ အမခ ်းခွင ်မျ ်းနှင ်မဖစ်တစ၊ က ်းတမပ င််းချနိ်နှင ်မဖစ်တစ၊ အ ်းလပ်ရက်ရှည်နှင ် 

မဖစ်တစ ဆက်၍ခငွ ်မမပ ရ။ 

 ၅.၂.၁ဝ။ တရ ှင်တခင်ခွင ်နှင ် တဆက်တည််း အမခ ်းခွင ်တစ်မျ ိ်းကိ တတ င််းခံခွဲ တသ ် တရှ င်တခင်ခွင ် 

ပျက်မပယ်သွ ်းဖပီ်းတနာက် တရ ှင်တခင်ခွင ်နှင ်ဆက်၍ တတ င််းခံတသ ခွင ်ကိ  တရ ှင်တခင်ခွင ် 

စသည ်တနေ့ရက်မစှ၍ ခွင ်မပ ရမည်၊ 

 ၅.၂.၁၁။ တရ ှင်တခင်ခွင ်အတွက် မှတ်တမ််းမျ ်းကိ  ခွင ်မပ ခွင ်ရှိသ ထံတွင် ထ ်းရှိရမည်။ (Leave register 

ရှိရပါမည်) 

 ၅.၂.၁၂။ တခွ်းရ ်းကိ က်တရ ဂါ က သရန်အတွက် တအ က်ပါအတိ င််း အထ ်းတရ ှင်တခင်ခွင ် ခွင ်မပ နိ င်သည ်– 
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  (ကက) တခွ်းရ ်းကိ က်တရ ဂါက သမှုခံယ ရသည ်ဝန်ထမ််းကိ  တဆ်းဘက်ဆိ င်ရ ၏ ကျန််းမ တရ်း 

တထ က်ခံချက်မဖင ် အထ ်းတရှ င်တခင်ခွင ် ၁လအထိ ခွင ်မပ  နိ င်သည။် 

  (ခခ) တခွ်းရ ်းကိ က်တရ ဂါ က သမှုအတွက် ခွင ်မပ သည ် တရ ှင်တခင်ခွင ်သည ်အပိ ေ်၅ (က)တွင် 

ပါရှိသည ် အခွင ်အတရ်းကိ  ထိခိ က်မှုမရှိတစရ။ 

 

၅.၃။ လို ်သက်ခ င  ် (Annu al Leave)  

 ၅.၃.၁။ နှစ်စဉ် မပန်လညခ်နေ့်ထ ်းမခင််းစနစ်ကိ  ကျင ်သံ ်းသမဖင ် သ မန်အ ်းမဖင ် လ ပ်သက်ခွင ် မရှိပါ။ 

 ၅.၃.၂။ (၂)နှစ်နှင ်အထက် နှစ်စဉ်ဆက်တိ က် တ ဝန်ထမ််းတဆ င်တသ  အသင််းဝန်ထမ််းမျ ်းအ ်း 

တစ်နှစ်လ င် တစ်လထက်မပိ တသ  လ ပ်သက်ခွင ်ကိ  အလ ပ်အမှုတဆ င် တက ်မတီ၏ 

ဆံ ်းမဖတ်ချက်အရ ပျမ််းမ လစ မဖင ် ခွင ်မပ နိ င်သည။်  

 ၅.၃.၃။ လ ပ်သက်ခွင ်ခံစ ်းလိ တသ  အသင််းဝန်ထမ််းသည ်အနီ်းကပ်ကကီ်းကကပ်သ မ ှတဆင ် အတွင််းတရ်းမှ ်း 

ထံ တစ်လကကိ တင် တလ  က်ထ ်းရန်လိ သည။် 

 ၅.၃.၄။ နှစ်စဉ်မပန်လည်ခနေ့ထ် ်းမခင််းမဖစ်သမဖင ် လ ပ်သက်အရ တွက်ချက်မခင််း(သိ ေ့) လ ပ်သက်ခွင ် 

စ တဆ င််းထ ်းမခင််းကိ  ခွင ်မမပ ပါ။ 

 ၅.၃.၅။ အသင််း၏အကျ ိ်းစီ်းပွ ်းအတွက် အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ တ ဝန်တပ်းချက်အရ မဟ တ် 

တသ သင်တန််း၊ အစည််းအတဝ်း၊ အလ ပ်ရံ တဆွ်းတနွ်းပွွဲစသည ်ကိစစမျ ်းအတွက် ကင််းကွ က လကိ  

လ ပ်သက်ခွင ်မှ(ခွင ်မပ ခွဲ လ င်) ခ နှိမ်ရမည်။ 

 

၅.၄။ ပဆ်းခ င ်(Sick Leave) 

 ၅.၄.၁။ ကူ်းစကပ် ာဂေါကာက ယ်ခ င ် ( Quarantine Leave) ( ၅.၄.၁) 

 ၅.၄.၁.၁။ က ်းစက်တရ ဂါက ကွယ်ခွင ်သည် ဝန်ထမ််း၏ မိသ ်းစ  သိ ေ့မဟ တ် အတ တနမိသ ်းစ ၌ 

က ်းစက်တတ်တသ  တရ ဂါမဖစ်ပွ ်းတသ တကက င ် ဝန်ထမ််းကိ  အလ ပ်ခွင်သိ ေ့ မလ တရ က် 

တစရန် တ ်းမမစ်ထ ်းသည ်အခါတွင် ခွင ်မပ တသ  ခွင ်မျ ိ်းမဖစ်သည။် ဤခွင ်ခံစ ်းတနသ  

ဝန်ထမ််းကိ  အလ ပ်ခွင်၌ ရှိသညဟ် ၍ မှတယ် ရမည။်  

 ၅.၄.၁.၂။ တအ က်ပါ စည််းကမ််းချက်မျ ်းနှင ်အညီ ခွင ်မပ နိ င်သည ်– 

 (က) က ်းစက်တရ ဂါက ကွယ်ခွင ်ကိ  ဆရ ဝန်၏ တထ က်ခံချက်အရသ  သက်ဆိ င်ရ ရံ ်း 

အကကီ်းအကွဲက ခွင ်မပ ရသည၊် 
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 (ခ) သ မန်အ ်းမဖင ် ၂၁ ရက်အထိ ခွင ်မပ ရန်မဖစ်သည။် ထ ်းမခ ်းတသ  ကိစစမျ ်းတွင် ၃ဝ 

ရက်အထိ ခွင ်မပ နိ င်သည၊် 

 (ဂ) က ်းစက်တရ ဂါက ကွယ်ခွင ်ကိ  အမခ ်းခွင ်မျ ိ်းတိ ေ့နှင ် ဆက်စပခ်ွင ်မပ  နိ င်သည၊် 

 (ဃ) က ်းစက်တရ ဂါက ကွယ်ခွင ်က လအတွက် တ ဝန်ချနိ်လစ ကိ ပင် ခံစ ်းခွင ်ရှသိည၊် 

 (င) က ်းစက်တရ ဂါ က ကွယ်ခွင ် ခံစ ်းတနသည ် ဝန်ထမ််း၏တနရ တွင် လ စ ်းမခနေ့်ရ။ 

 ၅.၄.၂။ ပဆ်းလက်မတှ်ခ င ် (Medical Leave) (၅.၄.၂) 

 ၅.၄.၂.၁။ တဆ်းလက်မတှ်ခွင ်သည ် တ ဝန်ထမ််းတဆ င်သည ်က လကိ  အတမခမပ သည ်ခွင ် မဟ တ် 

တချ။ လ ပ်သက်န ရင ်မတရွ်း ဝန်ထမ််းလ ပ်သက်တတလ  က်လံ ်းအတွက် ခွင ်မပ နိ င်သည ် 

က လကိ  သတ်မှတတ်ပ်းထ ်းသည ် ခွင ်မျ ိ်းမဖစ်သည်။ တဆ်းလက်မတှ်ခွင ်ကိ  ခွင ်မပ ရ တွင် 

လိ က်နာရမည ် စည််းကမ််းချက်မျ ်းမှ  တအ က်ပါအတိ င််း မဖစ်သည် – 

 (က) ဝန်ထမ််းလ ပ်သက်(၁)နှစ်လံ ်းအတွက် ခွင ်မပ နိ င်သည ် က လသည် (၇)ရက် မဖစ်သည။် 

အထ ်းကိစစမျ ်းတွင် တနာက်ထပ်(၇)ရက်ခွင ်မပ နိ င်သည်၊ (၂)နှစ် တကျ ်ဆကတ်ိ က် တ ဝန် 

ထမ််းတဆ င်ခွဲ တသ  ဝန်ထမ််းမျ ်းအတွက် အလ ပ် အမှုတဆ င်တက ်မတီဆံ ်းမဖတ်ချက်မဖင ် 

တိ ်းမမ င ်ခွင ်မပ နိ င်သည။် 

 (ခ) ကျန််းမ တရ်းဝန်ကကီ်းဌ နက ဤကိစစအလိ ေ့ငှ  သတ်မှတ်ထ ်းသည ် ဆရ ဝန် သိ ေ့မဟ တ် 

တဆ်းစစ်အဖွွဲွံ့၏ တထ က်ခံချက်ကိ  တင်မပမှသ  ခွင ်မပ ရသည။် တစ်ကကိမ်လ င် မညမ် ခွင ် 

မပ ရမည်ဟ  သတ်မှတ်ချက်မရှိ၊ တဆ်းလက်မတှ်တွင် တထ က်ခံထ ်းသည ် က လအတိ င််း 

ခွင ်မပ ရသည။် 

 (ဂ) ခွင ်က န်ဆံ ်းသည ်အခါတွင် ဝန်ထမ််းသည ် တ ဝန်မပန်လည ် ထမ််းတဆ င်နိ င်ဖယွ်ရှိ 

သညဟ်  ယံ ကကည်မှသ  တဆ်းလက်မတှ်ခွင ်ကိ  ခွင ်မပ ရန်မဖစ်သည်။ 

 (ဃ) ဝန်ထမ််းသည ် တဆ်းလက်မှတ်ကိ တင်မပ၍ ခွင ်တတ င််းခံရ ၌ တဆ်းလက်မတှ်ခွင ် အစ ်း 

လ ပ်သက်ခွင ်ကိ  ခံစ ်းခွင ်မပ ရန် ဝန်ထမ််းကတတ င််းခံပါက လ ပ်သက်ခွင ်ကိ  ခွင ်မပ  

နိ င်သည။် ယင််းသိ ေ့ ခွင ်မပ သည ် လ ပ်သက်ခွင ်က လကိ  အပိ ေ်ခွွဲ(က)တွင်ပါရှိသည ် 

သတ်မှတခ်ျက်တွင် ထည ်သွင််းတွက်ချက်မခင််းမမပ ရ။ 
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 (င) တဆ်းလက်မတှ်ကိ  တင်မပ၍ ခွင ်တတ င််းခံသည ်ဝန်ထမ််းက လ ပ်သက်ခွင ်ရှတိသ ်လည််း 

တဆ်းလက်မတှ်ခွင ်ကိ သ  ခွင ်မပ ပါရန် တတ င််းခံလ ပါက တဆ်းလက်မတှ်ခွင ်ကိ  ခွင ်မပ  

နိ င်သည။် 

 ၅.၄.၂.၂။ တဆ်းလက်မတှ်ခွင ်က လအတွင််း ရခွင ်ရှသိည ်ရ ထ ်းအဆင ်အလိ က် ခငွ ်လစ မှ  

တအ က်ပါအတိ င််းမဖစ်သည် -  

 (က) Forester, Camp Watcher, Boat watchman, Boat Driver, Office Helper 

အထိ ပျမ််းမ လစ ၏ ၇၅ ရ ခိ င်နှုန််း၊ 

 (ခ) Field Assistant ပျမ််းမ လစ ၏၇ဝ ရ ခိ င်နှုန််း၊ 

 (ဂ) Professional Assistant (3),Cashier, Librarian, Junior Computer Operator 

Store Keeper, Car Driver အထ ိ ပျမ််းမ လစ ၏ ၆၅ ရ ခိ င်နှုန််း၊ 

 (ဃ) Professional Assistant(1)/(2), Senior Computer Operator အထိ 

ပျမ််းမ လစ ၏ ၆ဝရ ခိ င်နှုန််း၊ 

 (င) Project Manager, Finance Manager, Office Manager, Field Manager, 

Communication Manager အထိ ပျမ််းမ လစ ၏ ၅၅ ရ ခိ င်နှုန််း၊ 

 ၅.၄.၂.၃။ တဆ်းခွင ်ယ ထ ်းတသ  ဝန်ထမ််းသည ်ရံ ်းတက်ခွင ်မရှိ။ 

 ၅.၄.၂.၄။ တဆ်းခွင ်နှင ် အမခ ်းကျန််းမ တရ်းဆိ င်ရ  ခွင ်ယ ထ ်းသ တိ ေ့သည် လ ပ်ငန််းမပန်ဆင််းလ င် 

ကျန််းမ တကက င််း တထ က်ခံစ ပါရှိရမည။် 

 ၅.၄.၃။  ပဆ်းရံိုခ င ် (Hos pital Leave)  

 ၅.၄.၃.၁။ တဆ်းရံ တက်ခွင ်ကိ  အသင််းဝန်ထမ််းမျ ်း ခံစ ်းခွင ်ရှိပါသည။် 

 ၅.၄.၃.၂။ အလ ပ်အမှုတဆ င် တက ်မတီ၏ ဆံ ်းမဖတ်ချက်အရ အတွင််းတရ်းမှ ်းက ခွင ်မပ ရန်မဖစ်သည်။ 

 ၅.၄.၃.၃။ (က) မကျန််းမ မှုသည် မတတ ်တဆ ထိခိ က်ေဏ်ရ ရမှုတကက င ် တပေါ်တပါက်တသ  

မကျန််းမ မှု မမဖစ်တစရ။ 

  (ခ) ဝန်ထမ််း၏ တ ဝန်ဝတတရ ်းမျ ်း တဆ င်ရွက်မှုနှင ် ဆက်နွယ်တနသည ် အတကက င််း 

မျ ်းတကက င ် တပေါ်တပါက်လ နိ င်တသ  မကျန််းမ မှုမဖစ်သညဟ်  တကျနပ်ယံ ကကည်ရမည်။ 



[28] 

 

  (ဂ) မကျန််းမ မှုသည် ဝန်ထမ််း၏တပယ ဂတကက င ် တပေါ်တပါက်ရမခင််း မဟ တတ်ကက င််း 

သက်ဆိ င်ရ ဖမိ ွံ့နယ်ဆရ ဝန်၏တထ က်ခံချက်ပါရှိရမည။် 

 ၅.၄.၃.၄။ တဆ်းရံ ခွင ်က လအတွက် ခွင ်လစ ကိ  ပျမ််းမ လစ မပည ်နှုန််း သိ ေ့မဟ တ ်ပျမ််းမ  လစ ဝက် 

နှုန််း သိ ေ့မဟ တ် ခွင ်က လ၏တစိတတ်တေသကိ  ပျမ််းမ လစ မပည ်နှုန််း။ တစ်စိတ် 

တစ်တေသကိ  ပျမ််းမ လစ ဝက်နှုန််းမဖင ် အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီက ဆံ ်းမဖတ်၍ 

သတ်မှတခ်ွင ်မပ နိ င်သည်။ 

 ၅.၄.၃.၅။ တဆ်းရံ ခွင ်ကိ  ခွင ်မပ ရ တွင် တအ က်ပါအတိ င််း  လိ က်နာတဆ င်ရွက်ရမည ်– 

  (က) တဆ်းရံ ခွင ်ကိ  ဝန်ထမ််း၏ ခွင ်စ ရင််းမှ ခ နှိမ်မခင််းမမပ ရ၊ 

  (ခ) တဆ်းရံ ခွင ်ကိ  အမခ ်း ခွင ်အမျ ိ်းအစ ်းတိ ေ့၏ တနာက်မှဆက်၍ ခွင ်မမပ ရ၊ 

  (ဂ) အမခ ်းခွင ်အမျ ိ်းအစ ်းကိ  တဆ်းရံ ခွင ်၏ တနာက်မဆှက်၍ ခွင ်မပ  နိ င်သည။် 

 

၅.၅။ လစာ မွဲ ခ င ် (Leave without Pay) 

 ၅.၅.၁။ လစ မွဲ ခွင ်သည ် ဝန်ထမ််း၏ ခွင ်စ ရင််း၌ အမခ ်းခွင ်အမျ ိ်းအစ ်းမျ ်းမရှိသည ် အခါ သိ ေ့မဟ တ် 

အမခ ်းခွင ်အမျ ိ်းအစ ်းမျ ်းရှိတသ ်လည််း ဝန်ထမ််းကိ ယ်တိ င်က လစ မွဲ ခွင ်ကိ  ခွင ်မပ ရန် စ မဖင ် 

တတ င််းခံသည ်အခါတွင် ခွင ်မပ သည ်ခွင ်မျ ိ်းမဖစ်သည။်  

 ၅.၅.၂။ တစ်နှစ်အတွင််း အမျ ်းဆံ ်း(၁)လ ခွင ်မပ နိ င်သည။် 

 ၅.၅.၃။ လစ မွဲ ခွင ်ကိ  အတွင််းတရ်းမှ ်းက အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ ဆံ ်းမဖတ်ချက်မဖင ် ခငွ ်မပ နိ င် 

သည။် လစ မွဲ ခွင ်ကိ  အမခ ်းတသ  ခွင ်အမျ ိ်းအစ ်းနှင ် ဆက်စပခ်ွင ်မပ နိ င် သည။် 

 ၅.၅.၄။ ခွင ်မပ ပိ င်ခွင ်ရှိသ သည် ခွင ်မွဲ ပျက်ကွက်ခွဲ သည ်က လမျ ်းကိ  လစ မွဲ ခွင ်အမဖစ်မပန်လည် 

သတ်မှတန်ိ င်သည။် 

 မှတ်ချက်။ (၁) လစ မွဲ ခွင ်ကိ  သ မန်အ ်းမဖင ် စည််းကမ််းထိန််းသိမ််းမှုဆိ င်ရ  မပစ်ေဏ် တစ်ရပ်အမဖစ် 

မသတ်မှတရ်၊ 

  (၂) ခွင ်မွဲ ပျက်ကွက်သည ် ကိစစမျ ်းတွင် ကိစစ၏အတကက င််းမခင််းရ မျ ်းကိ  စိစစ်ဖပီ်းတနာက် 

ခိ င်လံ သည ်အတကက င််းရှိပါက ယင််းသိ ေ့ ပျက်ကွက်သည ်က လကိ  လစ မွဲ ခွင ်အမဖစ် 

သတ်မှတခ်ွင ်မပ နိ င်သည်။ မည်သည ်အတကက င််းတကက င ် ယင််းသိ ေ့သတ်မှတ်မခင််းမဖစ် 

သညကိ် လည််း တဖ ်မပရမည၊် 
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 ၅.၅.၅။ ခွင ်မွဲ ပျက်ကွက်ရမခင််းသည် ဝန်ထမ််း၏အမပစ်တကက င ် မဟ တလ် င် ထိ က လကိ  အမခ ်းရသင ် 

ရထိ က်တသ  ခွင ်က လအမဖစ် သတ်မှတခ်ွင ်မပ ရမည်။ 

 ၅.၅.၆။ လစ မွဲ ခွင ်က လအတွင််း မည်သည ်ခွင ်လစ မ  ရပိ င်ခွင ်မရှိ။ 

 

၅.၆။ မီ်း  ာ်းခ င ် (Matern ity and Parental Leave)   

 ၅.၆.၁။ မီ်းဖွ ်းခွင ်ကိ  တအ က်ပါစည််းကမ််းချက်မျ ်းနှင ်အည ီခံစ ်းခွင ်ရှသိည ်– 

  (က) ခွင ်စတင် ခံစ ်းသည ် တနေ့ရက်မစှ၍ တမခ က်လ ခံစ ်းခွင ်ရှသိည။် 

  (ခ) အမခ ်းခွင ်မျ ်းနှင ်ဆက်၍ မီ်းဖွ ်းခွင ်ကိ  ခွင ်မမပ ရ။ 

  (ဂ) တဆ်းလက်မတှ်အတထ က်အထ ်းမဖင ် တတ င််းခံပါက အမခ ်းခွင ်မျ ်းကိ  မီ်းဖွ ်းခွင ်၏ 

တနာက်မဆှက်၍ ခွင ်မပ နိ င်သည။် 

 ၅.၆.၂။ ကိ ယဝ်န်တဆ င်တနသည ်က လအတွင််း သတနေပျက်ကျသည ်အတမခအတနမျ ိ်းတွင် က ြီး 

လက်မတှ်အတထ က်အထ ်းမဖင ် တမခ က်ပတ်ထက်မပိ သည ်မ်ီးဖွ ်းခွင ်ကိ  ခွင ်မပ  ရမည်။ 

 ၅.၆.၃။ သတနေပျက်ရန် စိ ်းရိမ်ဖယွ်ရ ရှိတသ အတမခအတနမျ ိ်းအတွက် မီ်းဖွ ်းခွင ်  မတပ်းရ။ အမခ ်း 

သင ်တလျ ်ရ ခွင ်သ  ခွင ်မပ ရမည်။ 

 ၅.၆.၄။ ကိ ယဝ်န်အဆိပတ်က်မခင််းတွင် မီ်းဖွ ်းခွင ်ကိ  မထိခိ က်တစဘွဲ တဆ်းလက်မှတ်မဖင ် တမခ က်ပတ် 

ထက် မပိ တသ သင ်တလျ ်သည ်ခွင ် တပ်းရမည။် 

 ၅.၆.၅။ အမွှ ပ ်း သိ ေ့မဟ တ် ယင််းထက်ပိ ၍ တမွ်းဖွ ်းပါက သ မန်မီ်းဖွ ်းခွင ် က န်ဆံ ်းရက်၏ တနာက်ရက်မှ 

စဖပီ်း ကတလ်းမျ ်းမပ စ တစ င ်တရှ က်နိ င်ရန် ရက်သတတပတ်တမခ က်ပတ်တိ ်း၍ မီ်းဖွ ်းခွင ်အမဖစ် 

ခွင ်မပ ရမည်။ 

 ၅.၆.၆။ မီ်းဖွ ်းသ ဝန်ထမ််းအမျ ိ်းသမီ်း၏ ခင်ပွန််းသညလ်ည််း ဝန်ထမ််းမဖစ်ခွဲ တသ ် တမွ်းကင််းစ ကတလ်း 

မျ ်းအ ်း မပ စ တစ င ်တရှ က်ရန် ခင်ပနွ််းမဖစ်သ ကိ  ကတလ်းမပ စ တစ င ်တရှ က်ခွင ် ရက်သတတပတ် 

နှစ်ပတ် ခွင ်မပ ရမည်။ လစ နှုန််းမပည ်ခံစ ်းခွင ်မပ ပ  ြီး တ ဝန်ချနိ်အမဖစ် သက်မှတ်တပ်းရမည်။ 

 ၅.၆.၇။ မီ်းဖွ ်းခွင ်က လအတွင််း ခွင ်လစ ကိ  လစ နှုန််းမပည ်မဖင ်ခံစ ်းခွင ်ရှသိည်။ 

 ၅.၆.၈။ မီ်းဖွ ်းခွင ်ကိ  လစ ရအသင််းဝန်ထမ််းမျ ်းမှ အသင််း၌ တစ်ဆကတ်ည််း (၂)နှစ် တ ဝန် 

ထမ််းတဆ င်ဖပီ်းသ မျ ်းသ  ခံစ ်းခွင ်ရှသိည။် ဤဝန်ထမ််းမျ ်းကိ  မီ်းဖွ ်းခွင ် ခွင ်မပ ရ ၌ တအ က်ပါ 

စည််းကမ််းချက်မျ ်းနှင ် ညီညွတရ်မည် – 
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 (က) မီ်းဖွ ်းခွင ်က လကိ  အဆိ ပါဝန်ထမ််းမျ ်း လ ပ်ကိ င်တဆ င်ရွက်တနတသ စီမကိံန််း သိ ေ့မဟ တ် 

လ ပ်ငန််းဖပီ်းစီ်း၍ လ ပ်ငန််းရပ်စွဲသည ်တနေ့ရက်အထိသ  သတ်မှတခ်ွင ်မပ နိ င်သည၊် 

 (ခ) လ မှုဖ လံ တရ်း ဥပတေအရ မီ်းဖွ ်းမှု အကျ ိ်းခံစ ်းခွင ်ရှိသည ် ဝန်ထမ််းမျ ်းအဖိ ေ့ ယင််းလ မှု 

ဖ လံ တရ်း ဥပတေပ ေ်မ ၂၅ (က)ပါ မပဋ္ဌ န််းချက်မျ ်းနှင ် အည ီတဆ င် ရွက်ရမည်။ 

 ၅.၆.၉။ သ မန်အ ်းမဖင ်အသင််း၌ ကိ ယဝ်န်တဆ င်(သိ ေ့) ကိ ယ်ဝန်ရှသိ ကိ  မခနေ့်ထ ်းရန်၊ အသင််းအတွက် 

သင ်တလ  ်သ မဖစ်ပါက မီ်းဖွ ်းဖပီ်း၍ ရက်သတတ တ် ၆ ပတ်ကက တသ အခါ အလ ပ်ရရှတိရ်းအတွက် 

အထ ်းစဉ််းစ ်းတပ်းရန်။ ထ ်းမခ ်းတသ  ကျွမ််းကျင်မှု လိ အပ် သည ် အလ ပ်မျ ိ်းအတွက် ကိ ယဝ်န်ရှ၍ိ 

မီ်းဖွ ်းရန် ၄လခနေ့်သ  လိ တတ  သည ် အမျ ိ်းသမီ်းကိ  တရွ်းချယ်ထ ်းနိ င်သည်။ သိ ေ့ရ တွင် မီ်းဖွ ်းဖပီ်း 

ရက်သတတ တ်  ၆ပတက်က သည ်အခါမှသ  ခနေ့်ထ ်းရန်။ 

 ၅.၆.၁ဝ။ အသင််း၌ ကိ ယ်ဝန်ရှတိသ အမျ ိ်းသမီ်းကိ  ခနေ့်ထ ်းခွဲ သည ်ကိစစမျ ိ်း၌ အလ ပ်စတင်ဝင်တရ က် 

သည် တနေ့ရက်မှ ၆လအတွင််း မီ်းဖွ ်းခွင ်တတ င််းခံလ ခွဲ တသ ် မီ်းဖွ ်းခွင ်အစ ်း ယင််းရခွင ်ရှမိည ် 

လစ မွဲ ခွင ်ကိ သ  ခွင ်မပ ရန်။ 

 

၅.၇။ အစမ််းခန ်ကာလခ င ်က စစ  (Leave under Probation) 

 ၅.၇.၁။ အစမ််းခနေ့်က လတွင် ခွင ်ခံစ ်းရန် တလ  က်ထ ်းလ ပါက သ မန်အ ်းမဖင ် ခွင ်မပ မည် မဟ တ် 

ပါ။ အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ဆံ ်းမဖတ်ချက်အရ (၁ဝ)ရက်ထက် မပိ တသ  လစ မွဲ ခွင ်ကိ  

ခွင ်မပ နိ င်ပါသည်။ ကျန််းမ ်းတရ်းအတွက် မဖစ်ပါက အလ ပ် အမှုတဆ င်တက ်မတီဆံ ်းမဖတ်ချက် 

အရ တိ ်းမမ င ်ခွင ်မပ နိ င်သည်။ 

 

အခန််း (၆) 

၆။ ပလ ကျ င ် ညာပ ်းပခင််း 

၆.၁။ သင်တန််းမျာ်း (Training) 

 အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ ဆံ ်းမဖတ်ချက်အရ တ ဝန်တပ်းအပ်မှုမဖင ် သက်ဆိ င်ရ  သင်တန််း၊ အလ ပ်ရံ  

တဆွ်းတနွ်းပွွဲ၊ အစည််းအတဝ်းမျ ်းသိ ေ့ တက်တရ က်နိ င်သည။် သ တသတနစ တမ််းနှင ် တင်မပချက်မျ ်းကိ လည််း 

မပ လ ပ်နိ င်သည။် 

 ၆.၁.၁။ တ ဝန်/အလ ပ်နှင ်ပတ်သက်တသ သင်တန််းမျ ်း (Job Related Training) 
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 ၆.၁.၁.၁။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းသည ် အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ ခွင ်မပ ချက်အရ သင်တန််းက လ 

(၄)ပတ်အထိ တ ဝန်ချနိ် (On Duty) မဖင ် တက်တရ က်ခွင ် ရှိသည။် 

 ၆.၁.၁.၂။ (On Duty)မဖင ် (၄)ပတ်ခွင ်မပ ဖပီ်း ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းသည ်အလ ပ်အမှုတဆ င် တက ်မတီ၏ 

ခွင ်မပ ချက်အရ လစ မွဲ မဖင ် သင်တန််းက လ(၂)ပတ်အထိ တက်တရ က်ခွင ်ရှိသည်။ 

 ၆.၁.၁.၃။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းအတွက်တက်တရ က်နိ င်တသ  အလ ပ်တ ဝန်နှင ် တိ က်ရိ က် ပတ်သက် 

လ င်  သင်တန််းဦ်းတရကိ ကနေ့်သတ်မထ ်းတသ ်လည််း ခွင ်မပ သည ် က လမှ  တစ်နှစ်လ င် 

(၆)ပတ်သ ခွင ်မပ သည။် သ ို ကသော ် တ ်ကရော  ် သ ညဲ့်သင်တန် ြီးအ မ  ြု ြီးအ စော ြီးက ေါ်မတူည် ၍  

အ လို ်အမှုက ော င်က ော ်မတ သက ော တူခ  ်အရ တ ို ြီး ၍ ခွငဲ့်ဖ ြုန ိုင် သည။် 

 ၆.၁.၂။ စိတ်ကကိ က်သင်တန််းမျ ်း (Optional Training) 

 အလ ပ်တ ဝန်ကိ  မထိခိ က်ပါက ဝန်ထမ််းမျ ်းသည ် မိမိဘဝတိ ်းတက်တရ်းအတွက် ရံ ်းချနိ် 

မပင်ပတွင် မိမိနှစ်သက်ရ သင်တန််းကိ  တက်တရ က်နိ င်ပါသည။် အသင််း၏ ဂ ဏ်သကိခ နှင ် 

အလ ပ်တ ဝန်ကိ ထိခိ က်မခင််းနှင ် မလိ လ ်းအပ်တသ  ကိစစမျ ်းရှိလ ပါက  သင်တန််းတက် 

တရ က်မခင််းကိ  ချက်မခင််းရပ်စွဲရမည်။ 

 ၆.၁.၃။ နိ င်ငံမခ ်းသင်တန််းမျ ်း (Training Abroad) 

 ၆.၁.၃.၁။ အသင််း၏တ ဝန်တပ်းချက်အရသ  နိ င်ငံမခ ်းသင်တန််းသိ ေ့ တက်တရ က်ခွင ်ရှိ သည်။ 

 ၆.၁.၃.၂။ နိ င်ငံမခ ်းသင်တန််းက လ(၄)ပတ် အထိသ (OnDuty) တ ဝန်ချနိ် သတ်မှတ်၍ (၄)ပတ် 

တကျ ်လွန်ပါက တကျ ်လွန်တသ က လကိ  လစ မွဲ ခွင ်အမဖစ် သတ်မှတ် သည်။ 

 ၆.၁.၃.၃။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းကိ  တစ်နှစ်လ င် သ မန်အ ်းမဖင ်သင်တန််းက လ (၆)ပတ်ထက်တကျ ် 

လွန်၍ ခွင ်မပ မညမ်ဟ တပ်ါ။ 

 ၆.၁.၃.၄။ နိ င်ငံမခ ်းသင်တန််းက လ (၄)ပတ်နှင ်အထက် တက်တရ က်သ  မျ ်းအ ်း လ ပ်သက်ခွင ် 

ခံစ ်းခွင ်မမပ ပါ။ 

၆.၂။ န ိုင်ငံပခာ ်းအ လို ်ရံိုပဆ  ်းပ န ်း  ွဲ၊အစည််းအပဝ်းစသည် (Worksho p,Seminar, Meeting and Study To ur ) 

 ၆.၂.၁။ အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ခွင ်မပ ချက်/တ ဝန်တပ်းချက်အရ ဖိတ်ကက ်းလ တသ  အလ ပ်ရံ  

တဆွ်းတနွ်းပွွဲ၊ အစည််းအတဝ်းစသည်တိ ေ့ကိ  တက်တရ က်တဆ င်ရွက်နိ င်သည်။ 

 ၆.၂.၂။ ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်း၏ နိ င်ငံမခ ်းအလ ပ်ရံ တဆွ်းတနွ်းပွွဲ၊ အစည််းအတဝ်းနှင ် အမခ ်းကိစစမျ ်း တက်တရ က် 

မခင််းက လကိ  တစ်နှစ်အတွင််း(၈)ပတ်သ  ခွင ်မပ သည။် တကျ ်လွန်တသ က လမျ ်းကိ  လစ မွဲ  
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ခွင ်အမဖစ် သတ်မှတ်သည။် ထ ်းမခ ်းတသ ကိစစမဖစ်ပါက အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ဆံ ်းမဖတ် 

ချက်အတိ င််းမဖစ်သည်။ 

၆.၃။ သင်တန််း/ ပလ လာ ပ ်း/  အလို ်ရံိုပဆ  ်းပန ်း  ွဲ/  အစည််းအပဝ်းမျာ်းနှင ်  စ  တခ်ျပီ မြှင ်ပခင််း  ( Assi stance for 

Training, Workship, etc )  

 ၆.၃.၁။ အသင််းအလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏တ ဝန်တပ်းချက်အရ တက်တရ က်ရတသ  ကိစစရပတ်ိ င််း 

အတွက် အသင််းကခရီ်းစရိတ်၊ တနထိ င်စရိတန်ှင ် တနေ့တွက်စရိတတ်ိ ေ့ကိ  တခတ်က လနှင ်အညီ 

နှုန််းသက်မှတ်ခွင ်မပ သည။် 

 ၆.၃.၂။ မိမိအစီအစဉ်အရ တက်တရ က်ရတသ ကိစစရပမ်ျ ်းကိ  အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ ခွင ်မပ  

ချက်အရမဖစ်တသ ်လည််း စရိတ်တစ်စံ တစ်ရ  ခွင ်မပ မညမ်ဟ တပ်ါ။ 

 ၆.၃.၃။ အသင််းကလိ အပ်သမဖင ် အလ ပ်အမှုတဆ င်အဖွွဲွံ့၏  ံိုြီးမဖတ်ချက်အရ တ ဝန်တပ်းထ ်းတသ  

သင်တန််းတက်တရ က်တစမခင််းအတွက် သင်တန််းတကက်းနှင ် လိ အပ်တသ စရိတ်ကိ  အသင််းက 

ခွင ်မပ တပ်းသည။် သိ ေ့တသ ် နှစ်ရပတ်ပါင််း တစ်ဦ်းအတွက် (၁၅ဝဝဝဝ/ိ-) ထက်မပိ တစရ။ 

 ၆.၃.၄။ အသင််း၏စရိတ်မဖင ် နှစ်စဉ်သင်တန််းတက်တရ က်ခွင ်ရှိသ  အမျ ်းဆံ ်း(၁ဝ)ဦ်းခွင ်မပ ၍ သင်တန််း 

တကက်းနှင ် သင်တန််းစရိတ်မှ  အမျ ်းဆံ ်း(၁ဝ)သိန််း မဖစ်သည။် 

 ၆.၃.၅။ သင်တန််းတက်တရ က်ရ တွင် ဖပီ်းဆံ ်းတအ င်မတက်တရ  ်ဖခင််း၊ ကျရံှု်းမခင််းနှင ် သင်တန််းတအ င် 

လက်မတှ်/ဖပီ်းဆံ ်းတကက င််းလက်မတှ်မတင်မပနိ င်မခင််းစသည ် မလိ လ ်းအပ်တသ ကိစစမျ ်း 

တပေါ်တပါက်ပါက သင်တန််းနှင ်ပတ်သက်၍ အသင််းမှ ထ တ်ယ ထ ်းတသ  တငွ၏၃ဆကိ  တပ်းတလျ ် 

ရမည်။ အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ တပ်းအပ်တသ အမပစ်ေဏ်ကိ လည််း ခံယ ရမည။် 

 ၆.၃.၆။ အသင််း၏သင်တန််းတကက်း၊ သင်တန််းစရိတ်စသညမ်ျ ်းကိ  သံ ်းစွွဲ၍ သင်တန််း တက်တရ က်ခွဲ ဖပီ်း 

(၂)နှစ်အတွင််းအလ ပ်မှနှုတထ်ွက်မခင််း၊ အလ ပ်မှရပ်စွဲခံရမခင််းနှင ် အတကက င််းအမျ ိ်းမျ ိ်းတကက င ် 

တ ဝန်မထမ််းတဆ င်မခင််းတိ ေ့ မဖစ်တပေါ်ပါက အသင််းမှ ထ တ်ယ တသ  သင်တန််းစရိတ၏် (၂)ဆ 

တပ်းတလျ ်ရမည်။ 

 ၆.၃.၇။ နိ င်ငံမခ ်းသိ ေ့သွ ်း၍ တက်တရ က်ရတသ  သင်တန််း၊ အစည််းအတဝ်း၊ အလ ပ်ရံ  တဆွ်းတနွ်းပွွဲစသည ် 

ကိစစမျ ်းအတွက် ဝန်ထမ််းတစ်ဦ်းလ င်ခရီ်းစဉ်တစ်တခါက်အတွက် အတမရိကန်တေေါ်လ  (၁၂ဝ) 

ချ်ီးမမ င ်သည်။  
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အခန််း (၇) 

၇။ စည််းကမ််းထ န််းသ မ််းပ  ်း 

 ဝန်ထမ််းသည ် ဤလက်စွွဲနှင ် မပ လ ပ်တသ  မဖည ်စွက်ချက်အရ၊ စည််းမျဉ််းစည််းကမ််းမျ ်းကိ  တစ င ်ထိန််း 

လိ က်နာရမည ်အမပင် ဝန်ထမ််းအဖွွဲွံ့အစည််း၏ လ ပ်ငန််းသဘ ဝနှင ် ဝန်ထမ််းအမျ ိ်းအစ ်းအလိ က် သီ်းမခ ်း 

သတ်မှတထ် ်းသည ် လ ပ်ပိ င်ခွင ်တ ဝန်မျ ်းကိ လည််း တစ င ်ထိန််းလိ က်နာရမည်။ 

 

 

၇.၁။ အသင််းဆ ိုင် ာအပ ်းယူပခင််း  (Org anizational Acti on) 

 ၇.၁.၁။ ဝန်ထမ််းကျင ်ဝတ်ပျက်ယွင််းမှု၊ စည််းကမ််းတဖ က်ဖျက်မှုနှင ် တ ဝန်ပျက်ကွက်မှုတိ ေ့ အတွက် 

ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းထိန််းသိမ််းတရ်းဆိ င်ရ ဥပတေ၊ နည််းဥပတေ၊ စည််းမျဉ််း၊ စည််းကမ််းမျ ်းနှင ်အညီ 

အသင််းဆိ င်ရ  နည််းလမ််းအရအတရ်းယ နိ င်သည။် ဝန်ထမ််း၏ မပ လ ပ်မှု သိ ေ့မဟ တ် ပျက်ကွက်မှု 

သည ်မပစ်မှုတမမ က်နိ င်သည ်ကိစစမဖစ်ပါက ဥပတေတကက င််းအရ အတရ်းယ ရန်တဆ င်ရွက်ရမည။် 

 ၇.၁.၂။ ဝနထ်မ််းသည ်တရ ်းရံ ်း၏မပစ်မှုထင်ရှ ်းစီရင်မခင််းခံရပါက ယင််းကျ ်းလွန်သည ် မပစ်မှုနှင ် ချမှတ် 

သည ် မပစ်ေဏ်တိ ေ့အ ်း တထ က်ရှု၍ ထိ ဝန်ထမ််းကိ  စီမခံနေ့်ခွွဲမှုဆိ င်ရ လိ အပ်ချက်အရ ဝန်ထမ််း 

ဆိ င်ရ  မပစ်ေဏ်တစ်ရပ်ရပ်ချမတှ်ရန် အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီက ဆံ ်းမဖတ်လ င် လိ အပ် 

သလိ  သတ်မှတ်အတရ်းယ နိ င်သည။် 

 ၇.၁.၃။ ဝန်ထမ််းအ ်း တရ ်းစွွဲဆိ တသ အမှုနငှ ်စပ်လျဉ််း၍ တရ ်းရံ ်းက စွွဲချက်မတင်မီ လွှတ်မခင််း 

သိ ေ့မဟ တ် အဖပီ်းအမပတ်လွှတ်မခင််း အမိနေ့်တစ်စံ တစ်ရ  ချမတှ်တစက မ  ယင််းတရ ်းစွွဲဆိ တသ  

အမှုသည ်ဝန်ထမ််းကျင ်ဝတ်ပျက်ကွက်မခင််း(သိ ေ့) စည််းကမ််း တဖ က်ဖျက်မခင််း သိ ေ့မဟ တ် တ ဝန် 

ပျက်ကွက်မခင််း သိ ေ့မဟ တ် ကိ ယက်ျင ်တရ ်း ပျက်မပ ်းမခင််းနှင ် အကျံ ်းဝင်သည ် ကိစစမဖစ်ပါက 

အလ ပ်မှထ တ်ပယရ်န် မဖစ်သည။် ဝန်ထမ််းက (၁)လအတွင််း ဗဟိ တက ်မတီသိ ေ့ အယ ခံဝင်နိ င် 

သည။် 

 ၇.၁.၄။ ဝန်ထမ််း၌ အမပစ်ရှိတကက င််း တပေါ်လွင်ထင်ရှ ်းတနသည ်ကိစစတင်ွ အသင််းဆိ င်ရ  စံ စမ််း စစ်တဆ်း 

မခင််းမမပ ဘွဲ ထိ က်သင ်သည ်မပစ််ေဏ်ကိ  အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ ဆံ ်းမဖတ်ချက်အရ 

ချမတှ်နိ င်သည်။ 
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၇.၂။ ပ ှ်းဦ်းစံိုစမ််းမှုပ  လို ်ပခင််း  ( Pre liminary Enquiry )( ၇.၂) 

 ၇.၂.၁။ ဝန်ထမ််းအ ်း လိ အပ်ချက်အရ တရ်ှးဦ်းစံ စမ််းမှုမပ လ ပ်ရ တွင် 

 (က) တရ်ှးဦ်းစံ စမ််းမှုခံရသည ် ဝန်ထမ််း၏အဆင ်ကိ  မ တည၍် အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ 

ဥကကဋ္ဌက တရှ်းဦ်းစံ စမ််းတရ်းအဖွွဲွံ့ ဖွွဲွံ့စည််းသည ်အမိနေ့်ကိ  ထ တ်မပန်ဖပီ်း ယင််းအမိနေ့်တွင် တရှ်းဦ်း 

စံ စမ််းတရ်းအဖွွဲွံ့၏တ ဝန်၊ လ ပ်ပိ င်ခွင ်နှင ်က လတိ ေ့ကိ  သတ်မှတရ်မည်။ 

 (ခ) တရ်ှးဦ်းစံ စမ််းတရ်းအဖွွဲွံ့သည ်တရ်ှးဦ်းစံ စမ််းမှု အမှုတွွဲဖွင ်လှစ်၍ လ ပ်ငန််းတဆ င်ရွက်ချက်ဆိ င် 

ရ  စ ရွက်စ တမ််းမျ ်း၊ သက်တသထွက်ဆိ ချက်မျ ်းနှင ် အမခ ်းအတထ က်အထ ်းမျ ်းကိ  

စနစ်တကျမှတ်တမ််းတင်ထ ်းရှိရမည။် 

 (ဂ) တရ်ှးဦ်းစံ စမ််းတရ်းအဖွွဲွံ့သည် စံ စမ််းတတွွံ့ရှိချက်၊ သံ ်းသပ်ချက်နှင ် သတဘ ထ ်းကြော ်မပချက် 

မျ ်းပါရှိသည ် အစီရင်ခံစ ကိ  ယင််းအဖွွဲွံ့အ ်း ဖွွဲွံ့စည််းတပ်းထ ်းတသ  အလ ပ်အမှုတဆ င် 

တက ်မတီဥကကဌထံ တင်မပရမည်။ 

 ၇.၂.၂။ စံ စမ််းမခင််းခံရသည ် ဝန်ထမ််းကိ  ရှင််းလင််းတချပခွင ်တပ်း၍ ယင််း၏တရှွံ့၌ သက်တသမျ ်းကိ  စစ်တဆ်း 

ရမည ်အမပင် မပန်လှန်တမ်းခွန််းမျ ်းကိ လည််း တမ်းမမန််းခွင ်မပ ရမည်။ 

 

၇.၃။ အပ ီ်းသတစ်စ်ပဆ်းမှုပ  လို ်ပခင််း (Departmental En quiry ) 

 ၇.၃.၁။ ဝန်ထမ််းအ ်းအဖပီ်းသတ်စစ်တဆ်းမှုမပ လ ပ်ရ တွင် အဖပီ်းသတ်စစ်တဆ်းမှုခံရသည ် ဝန်ထမ််း၏ 

အဆင ်ကိ မ တည်၍ အတွင််းတရ်းမှ ်းက အဖပီ်းသတ်စစ်တဆ်းတရ်းအဖွွဲွံ့ ဖွွဲွံ့စည််းသည ်အမိနေ့်ကိ  

ထ တ်မပန်ဖပီ်း ယင််းအမိနေ့်တွင် အဖပီ်းသတ်စစ်တဆ်းတရ်းအဖွွဲွံ့၏ တ ဝန်၊ လ ပ်ပိ င်ခွင ်နှင ် က လတိ ေ့ 

ကိ  သတ်မှတ်ရမည။် 

 ၇.၃.၂။ တရ်ှးဦ်းစံ စမ််းမှု တတွွံ့ရှိချက်မျ ်းအရ အဖပီ်းသတ်စစ်တဆ်းမှုမပ လ ပ်ရန် လိ အပ်ပါက တဆ လျင်စွ  

စစ်တဆ်းတဆ င်ရွက်နိ င်တရ်းအတွက် အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီဥကကဋ္ဌထံ တထ က်ခံတင်မပရ 

မည်။ 

 ၇.၃.၃။ ဝန်ထမ််းက အဖပီ်းသတ်စစ်တဆ်းတရ်းအဖွွဲွံ့ ဥကကဋ္ဌကိ လည််းတက င််း၊ အဖွွဲွံ့ဝင်တစ်ဦ်းဦ်းကိ လည််း 

တက င််း ကနေ့်ကွက်နိ င်သည။် 

 ၇.၃.၄။ အဖပီ်းသတ်စစ်တဆ်းမှု အမှုတွွဲဖွင ်လှစ်၍ လ ပ်ငန််းတဆ င်ရွက်ချက်ဆိ င်ရ  စ ရွက် စ တမ််းမျ ်း၊ 

သက်တသထွက်ဆိ ချက်မျ ်း၊ အမခ ်းအတထ က်အထ ်းမျ ်းနှင ် စစ်တဆ်းတတွွံ့ရှိချက်မျ ်းကိ  

စနစ်တကျ မှတ်တမ််းတင်ထ ်းရှိရမည။် 
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 ၇.၃.၅။ အဖပီ်းသတ်စစ်တဆ်းမခင််းခံရသည ် ဝန်ထမ််းကိ  တရ်ှးဦ်းစွ စွွဲချက်တင်၍ စွွဲချက်လွှ ကိ  ဝန်ထမ််းထံ 

တပ်းပိ ေ့ဖပီ်း အချနိ်လံ တလ က်စွ တပ်း၍ တချပလွှ တင်မပခွင ်တပ်းရမည။် 

 ၇.၃.၆။ ဝန်ထမ််း၏တချပလွှ ကိ  လက်ခံရရှသိည် အခါ သက်တသမျ ်းကိ  စစ်တဆ်း၍ သက်တသထွက်ဆိ  

ချက်မျ ်းအ ်း စနစ်တကျ မှတ်တမ််းတင်ရမည။် အဖပီ်းသတ် စစ်တဆ်းမခင််းခံရသည ် ဝန်ထမ််း 

ကိ ယတ်ိ င် လ တရ က်၍ ထ တချတမဖရင်ှ်း ထွက်ဆိ လိ ပါက ခွင ်မပ ရမည်။ ယင််းသိ ေ့ ဝန်ထမ််းကိ ယ် 

တိ င်လ တရ က်၍ ထ တချတမဖရင်ှ်းသည ်အခါ ဝန်ထမ််းက တတ င််းဆိ လ င ် ယင််းကိ က ညီရန် 

တရွှံ့တနသိ ေ့မဟ တ် ပ ဂ္ ိလ် တစ်ဦ်းဦ်းအ ်း ခွင ်မပ နိ င်သည။် 

 ၇.၃.၇။ စစ်တဆ်းတတွွံ့ရှိချက် အစီရင်ခံစ ကိ  အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီဥကကဋ္ဌထံ တင်မပ ရမည်။ 

 ၇.၃.၈။ အဖပီ်းသတ်စစ်တဆ်းတရ်းအဖွွဲွံ့၏အစီရင်ခံစ တွင် အမှုအတကက င််းအရ  အကျဉ််းချ ပ်၊ စွွဲချက်၊ 

စစ်တဆ်းတတွွံ့ရှိချက်၊ အဖပီ်းသတ်စစ်တဆ်းတရ်းအဖွွဲွံ့၏ သံ ်းသပ်ချက်နှင ် သတဘ ထ ်းတဖ ်မပချက် 

တိ ေ့ကိ  တဖ ်မပရမည်။ 

 ၇.၃.၉။ သစ်တတ သယံဇ တပတ်ဝန််းကျင် ဖွွံံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းနှင ် ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််း၏ အလ ပ် 

အမှုတဆ င်တက ်မတီဥကကဋ္ဌသည်  ဌ ဆိ င်ရ စစ်တဆ်းမှုနှင ်စပ်လျဉ််း၍ အမိနေ့်ချမှတ်ဖပီ်း အမိနေ့်စ  

ထ တ်မပန်၍ သက်ဆိ င်ရ ဝန်ထမ််းထံသိ ေ့တပ်းပိ ေ့ရမည်။ ထိ အမိနေ့်ကိ  မတကျနပ်ပါက အမိနေ့်စ ကိ  

လက်ခံရရှသိည ်တနေ့ရက်မစှ၍ (၁)လအတင်ွ်း ဗဟိ တက ်မတီထံ အယ ခံလွှ တင်သွင််းနိ င်တကက င််း 

အမိနေ့်စ တွင်တဖ ်မပရမည။် ဝန်ထမ််းမျ ်းအ ်း အဖပီ်းသတ်စစ်တဆ်းမှုနှင ်စပ်လျဉ််း၍ ချမတှ်သည ် 

အမိနေ့်ကိ  အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီဥကကဋ္ဌက အမိနေ့်စ ထ တ်မပန်၍ သက်ဆိ င်ရ ဌ န၊ အဖွွဲွံ့ 

အစည််းမျ ်းနှင ် ဝန်ထမ််း ထံသိ ေ့ တပ်းပိ ေ့ရမည်။ ထိ အမိနေ့်ကိ မတကျနပ်ပါက အမိနေ့်စ ကိ  လက်ခံရရှိ 

သည ်တနေ့ရက်မစှ၍ (၁)လအတွင််း အသင််းဗဟိ တက ်မတီသိ ေ့ အယ ခံလွှ  တင်သွင််းနိ င်တကက င််း 

အမိနေ့်စ တွင် တဖ ်မပရမည်။ 

 ၇.၃.၁ဝ။ စည််းကမ််းထိန််းသိမ််းတရ်း ထိတရ က်လ င်မမန်တစရန်နှင ် လ ပ်ငန််းတ ဝန် လစ်ဟင််းမှု မရှိတစရန် 

အလိ ေ့ငှ  အဖပီ်းသတ်စစ်တဆ်းမှုမျ ်းကိ  ကကနေ့်ကက မခင််းမရှိတစဘွဲ ဖပီ်းမပတ်တအ င်တဆ င်ရွက်ရ 

မည်။ 

 ၇.၃.၁၁။ အဖပီ်းသတ်စစ်တဆ်းမှုဖပီ်းဆံ ်းသည ်အခါ ဝန်ထမ််းတွင် အမပစ်မရှိတကက င််း တတွွံ့ရှိပါက စစ်တဆ်းမှု 

ခံခွဲ ရမခင််းတကက င ် ယင််းဝန်ထမ််း၏ဝန်ထမ််းတရ်းရ အခွင ်အတရ်းမျ ်း ဆံ ်းရံှု်းနစ်နာမှုမရှိတစရန် 

တဆ င်ရွက်တပ်းရမည်။ 
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အခန််း (၈) 

၈။ ဝန်ထမ််းစည််းကမ််းဆ  ိုင် ာ အပ စ်ဒဏ်ချမှတ် ပခင််းနှ င ် အယူခံပခင််း 

၈.၁။ အပ စ်ဒဏ်ချမှ တ်ပခင် ်းအ ဆင ်နှင ်လို ်ငန််းစဉ်မျာ်း ( Ste ps of  Acti on) 

 အဖပီ်းသတအ်တရ်းယ မှုမျ ်းတွင် တအ က်တဖ ်မပပါ မပစ်ေဏ်တစ်ရပ်ကိ မဖစ်တစ၊ မပစ်ေဏ်တစ်ရပ်ထက်က 

ပိ ၍မဖစ်တစ၊ နည််းဥပတေ၊ စည််းမျဉ််း၊ စည််းကမ််းမျ ်းနှင ်အည ီချမတှ်နိ င်သည ်– 

 ၈.၁.၁။ နှုတ်မဖင ်သတိတပ်းမခင််း။ 

 ၈.၁.၁.၁။ (က) ကကီ်းကကပ်သ နှင ် လ ပ်ငန််းတ ဝန်ခံတိ ေ့က ကျ ်းလွန်တသ အမပစ်ကိ  လိ အပ်သလိ  ဆံ ်းမ 

မခင််း၊ နှုတ်မဖင ်သတိတပ်းမခင််းကိ  တဆ င်ရွက်ရမည။် 

   (ခ) ထပ်မံကျ ်းလွန်ပါက ထိ မှတဆင ်တက်၍ သက်ဆိ င်ရ  အတွင််းတရ်းမှ ်း၊ ဘဏ္ဍ တရ်း 

မှ ်းနှင ် အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီဝင်မျ ်းက နှုတ်မဖင ်သတိတပ်းရမည်။ 

  ၈.၁.၁.၂။ နှုတ်မဖင ် သတိတပ်းမခင််း၏ အမမင ်ဆံ ်းအဆင ်မှ  သစ်တတ သယံဇ တပတ်ဝန ် င်ြီးဖွွံံ့ဖဖိ ်း 

တိ ်းတက်တရ်းနှင ်ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််းရံ ်းတွင် တခေါ်ယ သတိတပ်း၍ မှတ်တမ််းတင်ထ ်းရ 

မည်။ 

 ၈.၁.၂။ စ မဖင ်သတိတပ်းမခင််း။ 

 ၈.၁.၂.၁။ သက်ဆိ င်ရ အတွင််းတရ်းမှ ်း၊ ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်းနှင ် အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီဝင်မျ ်းက 

နှုတ်မဖင ်သတိတပ်းတသ ်လည််း မပင်ဆငမ်ခင််းမရှိတသ ဝန်ထမ််းကိ  အထက်လ ကကီ်းမှ စ မဖင ် 

သတိတပ်းသည။် 

 ၈.၁.၂.၂။ စ မဖင ်တင်မပချက်အရ သက်ဆိ င်ရ ဝန်ထမ််းသိ ေ့ တမဖရှင်ချက်တပ်းရန် ဥကကဌရံ ်းက 

အတကက င််းကက ်းရမည်။ 

 ၈.၁.၂.၃။ အတကက င််းကိစစအရ ကျ ်းလွန်တသ အမပစ်/မဖစ်ရပ်တပေါ်မ တည်၍ အထက်တ ဝန်ရှိသ က 

စ မဖင ် တင်မပရမည်။ 

 ၈.၁.၂.၄။ တ ဝန်ရှသိ ၏တမဖရင်ှ်းချက်အတပေါ် မ တညသံ် ်းသပ၍် အတရ်းယ မခင််းအဆင ်ကိ  သတ်မှတ် 

ရမည်။ လိ အပ်ပါက အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီသိ ေ့ တင်မပတဆ င်ရွက်ရမည်။ 

 ၈.၁.၂.၅။ စ မဖင ်သတိတပ်းရန်ဆံ ်းမဖတ်ပါက ဥကကဌ/အတွင််းတရ်းမှ ်းက သတိတပ်းစ ထ တ်ရမည်။ 

သတိတပ်းစ တွင် တရဘ ယျအ ်းမဖင ်- 

  (က)    ြီးလွန်သည ်အတကက င််းအရ  

  (ခ) ကျ ်းလွန်သည ်အမိနေ့်၊ ညွှန်ကက ်းချက်၊ ဥပတေ၊ စသည်. . . .  
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  (ဂ) သတိတပ်းစ ၏မပင််းထန်မှုအဆင ်နှင ်အလ ်းအလ  

 ၈.၁.၂.၆။ တပ်းပိ ေ့သည ် စ ၊ လက်ခံရရှစိ မျ ်း၏ မိတတ မျ ်းကိ  အတွင််းတရ်းမှ ်းမှ ရံ ်းမန်တနဂျ သိ ေ့ 

သိမ််းဆည််းရန်ပိ ေ့ရမည်။ 

 ၈.၁.၃။ တိ ်းမမ င ်ချ်ီးမမင ်တငွရပ်ဆိ င််းမခင််း 

 ၈.၁.၃.၁။ စ မဖင ်ရံ ်းမိနေ့်(သိ ေ့)အတကက င််းကက ်းချက် ထ တ်မပန်ရမည်။ 

 ၈.၁.၃.၂။ ရံ ်းမိနေ့်(သိ ေ့)စ တွင် ရပ်ဆိ င််းတသ ချ်ီးမမ င ်တငွပမ ဏနှင ် က လကိ  တဖ ်မပရန် မဖစ်သည။် 

 ၈.၁.၃.၃။ နှစ်စဉ်စ ချ ပ်အရတဆ င်ရက်ွမခင််းမဖစ်သမဖင ် လ မည ်နှစ်မျ ်းတွင် တိ ်းမမ င ်ချ်ီးမမ င ်တငွ 

ခံစ ်းခွင ်မပ /မဖ ြုနှင ် တိ ်းမမ င ်ချ်ီးမမ င ်တငွကိ  မည်မ ခံစ ်းခွင ်မပ တကက င််း တဖ ်မပရန်မဖစ် 

သည။် 

 ၈.၁.၄။ ရ ထ ်းတိ ်းမမ င ်မခင််းကိ ရပ်ဆိ င််းမခင််း 

 ၈.၁.၄.၁။ စ မဖင ်ရံ ်းမိနေ့်ထ တ်မပန်ရမည။် 

 ၈.၁.၄.၂။ ရ ထ ်းတိ ်းမမ င ်မခင််းရပဆ်ိ င််းသည ်သဘ ဝနှင ် က လကိ တဖ ်မပရမည်။ 

 ၈.၁.၅။ ရ ထ ်းအဆင ်တလ   ချမခင််း 

 ၈.၁.၅.၁။ စ မဖင ်ရံ ်းမိနေ့်ထ တ်မပန်ရမည။် 

 ၈.၁.၅.၂။ လက်ရှိရ ထ ်းမှတအ က် မည်သည ်အဆင ်(ရ ထ ်း)သိ ေ့တလ   ချဖပီ်း ရ ထ ်းချက လနှင ် လစ  

မည်မ ခံစ ်းခွင ်မပ တကက င််း ပါရှိရမည။် 

 ၈.၁.၅.၃။ ရ ထ ်းချက လကိ  ဘဏ္ဍ နှစ်တကျ ်လွန်တလ   ချထ ်းမခင််းရှိ/မရှိနှင ် မပန်လညခ်နေ့်ထ ်းတရ်း 

ကိစစကိ  ရှင််းရှင််းလင််းလင််းတဖ ်မပရန်မဖစ်သည်။ 

 ၈.၁.၆။ တပါ  တလျ  မှုတကက င ်မဖစ်တစ၊ အမိနေ့်နှင ်ညွှန်ကက ်းချက်မျ ်းကိ  မလိ က်နာမှုတကက င ် မဖစ်တစ၊ 

တပေါ်တပါက်သည ် ဆံ ်းရံှု်းမှုတန်ဖိ ်းအမပည ်အဝ သိ ေ့မဟ တ ် တစ်စိတတ်စ်တေသကိ  တပ်းကလ ော်တစ 

မခင််း။ 

 ၈.၁.၆.၁။ လိ အပ်လ င်အထက်တဖ ်မပပါ ၈.၁.၁ မှ ၈.၁.၅ အထိအချက်မျ ်းအရ အတရ်းယ မခင််း တစ်ခ ခ  

ကိ  ရံ ်းမိနေ့်ထ တ်၍ တဆ င်ရွက်ရမည။် 

 ၈.၁.၆.၂။ တပ်းကလ ော်ရမည ်ပမ ဏနှင ်က လကိ  သတ်မှတ၍် အမပည ်အဝရရှိတရ်းကိ  ဦ်းစ ်းတပ်း 

တဆ င်ရွက်ရမည။် 

 ၈.၁.၆.၃။ တပ်းကလ ော်ရန်ထ တ်မပန်သည ်ရံ ်းမိနေ့်တွင် တပ်းကလ ော်ဖပီ်းပါက ဝန်ထမ််း၏အတနအထ ်းနှင ် 

ခံစ ်းခွင ်တပါတည််း တဖ ်မပရန်မဖစ်သည။် 

 ၈.၁.၆.၄။ အမပည ်အဝ မတပ်းကလ ော်ချနိ်အတွင််း၊ အဖွွဲွံ့အစည််းက ဝန်ထမ််း၏လစ ကိ  ဆိ င််းငံ ပိ င်ခွင ် 

ရှိသည။် 
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 ၈.၁.၇။ တ ဝန်မှ ယ ယီရပ်ဆိ င််းခွဲ သည ်က လအတွက် လစ အမပည ်ခံစ ်းခွင ်မမပ မခင််း သိ ေ့မဟ တ် 

ထိ က လကိ  တ ဝန်ချနိ်အမဖစ် မသတ်မှတ်မခင််း။ 

 ၈.၁.၇.၁။ တ ဝန်မှယ ယီရပ်ဆိ င််းမခင််းကိ  အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ ဆံ ်းမဖတ်ချက်အရ 

တဆ င်ရွက်ရမည။် 

 ၈.၁.၇.၂။ ယ ယီရပ်ဆိ င််းရမခင််း အတကက င််းအတပေါ်မ တည၍် လစ ခံစ ်းခွင ်နှင ် တ ဝန်ချနိ် 

သတ်မှတမ်ခင််းကိ  တဆ င်ရွက်ရမည။် 

 ၈.၁.၇.၃။ မည်သည ်ကိစစအတကက င််းမဖစ်တစ တ ဝန်မှ ယ ယီရပ်ဆိ င််းမခင််းက လ (၆)လ တကျ ်မည် 

ဆိ ပါက လစ ခံစ ်းခွင ်နှင ် တ ဝန်ချနိ်သတ်မှတမ်ခင််းကိ  လံ ်းဝခွင ် မမပ ။ 

 ၈.၁.၈။ ရ ထ ်းမှထ တ်ပယမ်ခင််း 

 ၈.၁.၈.၁။ ရ ထ ်းမှထ တ်ပယမ်ခင််းကိ  အလ ပ်အမှုတဆ င်တက ်မတီ၏ ဆံ ်းမဖတ်ချက်အရ တဆ င်ရွက် 

ရမည်။ 

 ၈.၁.၈.၂။  မပစ်မှုအတပေါ်မ တည၍် ရ ထ ် ်းထ တ်ပယ်မခင််းရံ ်းမိနေ့်ကိ  ထ တ်မပန်ရ တွင် သက် ဆိ င်သ  

မျ ်း အ ်း မိတတ မဖနေ့်တဝရမည။် 

 ၈.၁.၈.၃။ ရ ထ ်းမ ှထ တ်ပယ်ခံရသ သည ်သစ်တတ သယံဇ တပတ်ဝန််းကျင်ဖွံွံ့ဖဖိ ်း တိ ်းတက်တရ်းနှင ် 

ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််း ဝန်ထမ််းအမဖစ်မှ ထ တ်ပယ်ခံရမခင််းမဖစ်သမဖင ် ၎င််းကိ  သစ်တတ  

သယံဇ တပတ်ဝန််းကျင်ဖွံွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းနှင ် ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််းတွင် လံ ်းဝမပန် 

လည်ခနေ့ထ် ်းမခင််းမမပ ရ။ အမခ ်းဌ န/ အသင််းအဖွွဲွံ့တင်ွ အလ ပ်တ ဝန်ထမ််းတဆ င်ခွင ် 

ရရန်လည််း မတထ က်ခံရ။ 

 ၈.၁.၈.၄။ သစ်တတ သယံဇ တပတ်ဝန််းကျင်ဖွံွံ့ဖဖိ ်းတိ ်းတက်တရ်းနှင ် ထိန််းသိမ််းတရ်းအသင််း ဝန်ထမ််း 

အမဖစ်မှ ထ တ်ပယ်ခံရသ အ ်း အသင််းဝင်အမဖစ်ကပါ ရပ်စွဲရမည်။ 

  ၈.၁.၉။ အမပစ်ေဏ်ချမတှ်ရသည ်အတကက င််းအရင််းမျ ်း (Objective of Action)(၈.၂) 

 ဝန်ထမ််းအ ်း မပစ်ေဏ်ချမှတ်သည ်အခါ – 

 (၁) ပည တပ်းမပ မပင်တရ်းနှင ် စည််းကမ််းထိန််းသိမ််းမှု ထိတရ က်တရ်းတိ ေ့ကိ  ဦ်းတညခ်ျက်ထ ်း ရမည်။ 

 (၂) မပစ်မှုနှင ် မပစ်ေဏ်လိ က်တလျ ညတီထွရှိတစရမည်။  

 

၈.၂။ အယူခံပခင််း (A ppea l ) 

   မပစ်ေဏ်ချမတှ်မခင််းကိ  တကျနပ်မှုမရှိတသ ဝန်ထမ််းသည ် မပစ်ေဏ်ချမှတ်သည ်တနေ့မှ တစ်လအတွင််း ဗဟိ  

တက ်မတီသိ ေ့ အယ ခံဝင်နိ င်သည။် ဗဟိ တက ်မတီ၏ ဆံ ်းမဖတ်ချက်သည ်အဖပီ်းအမပတ်မဖစ်သည်။ 
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အခန််း (၉)  

Amendment 

 

တနာက်ဆကတ်ွွဲ- ၁ 

အသင််း၏လ   ျှို့ဝှက်ချ က်မျာ ်းမပ ေါက်ကကာ်းပ  ်းဝန်ခံကတ ပ  ပခင််း 

ရက်စွွဲ ၊ 

 ကျွနတ်တ ်/ကျွန်မ(အမည်)၊ (ရ ထ ်း/တ ဝန်) သည် FREDA အသင််းတွင် စတင်တ ဝန်ထမ််းတဆ င် 

တသ  (ရက်စွွဲ)တနေ့မှစ၍ အသင််း၏လ  ိွံ့ဝှက်ချက်မျ ်း မတပါက်ကက ်းတအ င် ထိန််းသိမ််းပါမည်။ အသင််း၏ 

လ  ိွံ့ဝှက်ချက်မျ ်းမတပါက်ကက ်းတရ်းအတွက် ကိ ယစ်ွမ််း၊ ဉ ဏ်စွမ််း ရှိသမ  အ ်းထ တ်ကကိ ်းပမ််းတဆ င်ရွက်ပါမညဟ်  

ဝန်ခံကတိမပ ပါသည။် 

 

 လက်မတှ် 

 အမည်  --------------------- 

 ရ ထ ်း/တ ဝန ် -------------------- 

 ရက်စွွဲ၊  --------------------- 

ဝန်ခံကတိမပ မခင််း မှန်ကန်သမဖင ် ထပ်ဆင ်လက်မတှ်တရ်းထိ ်းပါသည်။ 

 

 လက်မတှ် 

 အမည်  --------------------- 

 ရ ထ ်း/တ ဝန ် --------------------- 

 ရက်စွွဲ၊  --------------------- 

အတည်မပ လက်မှတ်တရ်းထိ ်းပါသည။် 

အတွင််းတရ်းမှ ်း 

FREDA 

ရက်စွွဲ 
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တနာက်ဆကတ်ွွဲ-၂ 

ဝန်ထမ််းခန ်ထာ်း န်အဆ ိုပ  ပခင််း 

၁။ စီမကိံန််း/လ ပ်ငန််း - 

၂။ ဝန်ထမ််းရ ထ ်း/အဆင ် - 

၃။  လစ (ခနေ့်မှန််း) - 

၄။ ခနေ့်ထ ်းလိ တသ ဦ်းတရ - 

၅။ ခနေ့်ထ ်းရန်က လ - 

၆။ လိ အပ်တသ လစ (စ စ တပါင််း) - 

၇။ အမခ ်းစရိတ်(ခနေ့်မှန််း) - 

၈။ ခွင ်မပ တပ်းမည ်ဘတ်ဂျက် - 

၉။ စတင်ခနေ့ထ် ်းရန်ရက်စွွဲ - 

၁ဝ။ ပည အရညအ်ချင််း - 

၁၁။ ကျွမ််းကျင်မှု(ဘ သ ရပ/်အဆင ်) - 

၁၂။ အသက်ကနေ့်သတ်ချက် - 

၁၃။ ကကီ်းကကပ်မည ်ပ ဂ္ိ လ် - 

၁၄။ ခနေ့်ထ ်းလိ သည ်အတကက င််းရင််း -  

၁၅။ အဆိ မပ ရက်စွွဲ - 

 

 အဆိ မပ တင်မပသ  

 (         ၊     မန်တနဂျ ) 

 ---------------------- 

   

   

--------------- ဘတ်ဂျက်မှ ခန်ေ့ထ ်းနိ င်ပါသည။် 

 

ဘဏ္ဍ တရ်းမှ ်း၊ 

FREDA ။ 

 

  စီမကိံန််း/လ ပ်ငန််းတွင် (   )ဦ်းခနေ့်ထ ်းရန်တထ က်ခံပါသည။် 

 

အတွင််းတရ်းမှ ်း၊ 

FREDA ။ 
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တနာက်ဆကတ်ွွဲ-၃ 

ဝန်ထမ််းပခေါ်ယူပခင််း 

 ဝန်ထမ််းတခေါ်ယ မခင််းကိ  ဌ န/အဖွွဲွံ့အစည််းအလိ က် ပံ စံအမျ ိ်းမျ ိ်းမဖင ် တကကမင တခေါ်ယ ကကတသ ်လည််း  

အတမခခံအ ်းမဖင ် တအ က်ပါအချက်မျ ်းပါဝင်သည။် 

ဝန်ထမ််းတခေါ်ယ မခင််းပံ စံ 

၁။ လ ပ်ငန််း/စီမကိံန််း - 

၂။ ရ ထ ်း/အဆင  ် - 

၃။ လစ  - 

၄။ စတင်ခနေ့ထ် ်းမည ်ရက် - 

၅။ ခနေ့်ထ ်းရန်က လ - 

၆။ ပည အရညအ်ချင််း/ကျွမ််းကျင်မှု - 

၇။ အသက်ကနေ့်သက်ချက် - 

၈။ လစ်လပ်ဦ်းတရ - 

၉။ အဓိကလ ပ်ငန််းတ ဝန် - 

၁ဝ။ တ ဝန်ချထ ်းမည ်တနရ  - 

၁၁။ ပါရှိရမည ်အတထ က်အထ ်းမျ ်း - 

၁၂။ တလ  က်ထ ်းရမည ်လိပ်စ  - အတွင််းတရ်းမှ ်း၊ဖရေီါ။ 

၁၃။ တလ  က်လွှ တရ က်ရှိရမည ်(သတ်မှတ်)ရက် - 

၁၄။ တကက ်မင တခေါ်ယ မည ်နည််း(သတင််းစ /အင်တ နက်...) - 

၁၅။ တကက ်မင မည ်က လ အ  ိုင်ြီးအ ဖခော ြီး - 

 

  ဥကကဌ 

  ဝန်ထမ််းတရ်ွးချယ်တလ ကျင ်တရ်းအဖွွဲွံ့ 

  FREDA 
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တနာက်ဆကတ်ွွဲ-၄ 

Personal File 

ဝန်ထမ််းဆ ိုင် ာစာ တ ွဲ၏ အပပခခံအချက်မျာ်း 

 

၁။ ဝန်ထမ််း၏ကိ ယတ်ရ်းအချက်မျ ်း (CV) 

၂။ အလ ပ်တလ  က်လွှ  (Application Letter) 

၃။ ခနေ့်ထ ်းမခင််းရံ ်းမိနေ့် (Appointment Order) 

၄။ အလ ပ်ဝင်တရ က်မခင််း (DutyReport) 

၅။ အလ ပ်အတကက င််းအရ အကျဉ််းချ ပ်(လက်မတှ်ထိ ်းဖပီ်း) (Signed TG) 

၆။ အလ ပ်စ ချ ပ်(လက်မတှ်ထိ ်းဖပီ်း) (Signed Contract) 

၇။ အမျ ိ်းသ ်းမှတ်ပံ တင်မိတတ  (ID Copy) 

၈။ နိ င်ငံက ်းလက်မတှ်မိတတ  (Passport Copy) 

၉။ မှတ်ချက်ပါခွင ်တလ  က်လွှ မျ ်း(Leave Request with Remarks) 

၁ဝ။ ပစစည််းကိရိယ မျ ်းလွှွဲတမပ င််း/လက်ခံမတှ်တမ််း (Hendry over Notes)  

၁၁။ ရံ ်းမိနေ့်မျ ်း (Office Orders) 

၁၂။ သင်တန််း၊ အလ ပ်ရံ တဆွ်းတနွ်းပွွဲတက်တရ က်မခင််းစ /ရံ ်းမိနေ့်မျ ်း 

၁၃။ တင်မပတသ တအ င်လက်မတှ်/သင်တန််းဆင််းမိတတ မျ ်း 

၁၄။ လိ အပ်တသ ဓ တ်ပံ မျ ်း 

၁၅။ လက်မတှ်နမ နာမျ ်း 

၁၆။ အ မခံကိစစ 

၁၇။ အမခ ်းကိစစမျ ်း 


